REGISTRO PREVIO DEL PUNTO DE ENTRADA

Todo el personal y los visitantes deben seguir los pasos del 1al 4
antes de ingresar al campus.

ARTICULOS PROHIBIDOS EN EL 1. CASILLEROS
RECINTO UNIVERSITARIO:

3. DIRIJASE AL ESCANER
CORPORAL

a. Hay casilleros disponibles para guardar

5 | v cioarrill objetos personales prohibidos en el o
 Drogas, armas, alcohol y cigarritlos. campus, que incluyen los siguientes: a. Espere la autorizacion del personal
e Llaves personales (de casa, auto, etc.). . de seguridad antes de salir del punto
i. Llaves personales de entrada
 Dispositivos de restriccion, llaves de dispositivos " Teléfonos celulares no autorizados ’
de restriccidon o equipos de radio de propiedad ' , | - b. No avance hasta recibir instrucciones.
bersonal. iii. Otros articulos prohibidos
e Herramientas personales, cuchillos, navajas o <
cualquier instrumento punzocortante. 2. ESCANER DE MOCH"-AS
 Grabaciones de audio y video o videojuegos | a. Coloque todos los objetos en la bandeja
clasificados como R, X o NCT7. - plastica para su revision. Esto incluye:
: '(\j/‘e”lmrias USB, tarje’(cjas del memoria y equipos i. Todos los articulos de los bolsillos
e almacenamiento digital sin autorizacion - . 4
previa o . fapatos 4. DIRIJASE

iii. Bolso personal o de almuerzo (solo
se permiten bolsas totalmente

% transparentes)

iv. Dispositivos electronicos aprobados

e Cualquier tipo de cable (cargadores, ethernet,
DMI, multicontacto, extensiones).

AL CAMPUS

Una vez autorizado por el
personal de seguridad, salga
por la puerta para entrar
al campus.

o Teléfonos celulares, relojes inteligentes y puntos
de acceso no autorizados.

@ v. Prendas de abrigo (chaquetas o buzos)

e Accesorios para fumar, incluidos dispositivos
electronicos y de vapeo.

vi. Cinturones

vii. Recipientes para bebidas (las botellas
aislantes como Yetis y Hydro Flasks deben
estar vacias)

e Bolsos o mochilas adicionales, que no deben
superar las dimensiones de 10 pulg x 16 pulg x 24 Y
pulg o 3.840 pulgadas cubicas.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el Gerente de Seguridad o al Supervisor de turno.

El DCYF no discrimina y ofrece igualdad de acceso a sus programas y servicios para todas las personas sin considerar su raza, color, género, religion, credo, estado civil, pais de origen, ciudadania o condicion migratoria, edad, orientacion sexual o identidad de género, estado de
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,\ veteran
v c H I L D R E N YO U T H & F A M I L I E S los Contribuyentes del DCYF al 1-800-723-4831 o por correo electrénico a communications@dcyf.wa.gov. DCYF PUBLICATION JR_0100 SP (04-2025) Spanish.
)



mailto:communications%40dcyf.wa.gov?subject=

