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పర క్రిర యులుు ఎలా 
విభినం�ంగా 
ఉంంటాయి

నిష్కాాక్షిక్యంగా ఉంండేలా, అరహ త్స క్యల్లిగినం మరియుు 
శిక్షణ పొంందినం మధ్యయవరిు తో వయకుు లునంు ఒక్యచోటుం 
చేర్చేే సంవచు�ంద పర క్రిర యు, వాళ్లుల  ఒక్యరితో ఒక్యరు 
సంంభాషింంచుుకోవడ్రుంలో, ఆంందోళనంలునంు 
వయక్యు ం చేయుడ్రుంలో మరియుు విభేదాలునంు 
పరిష్కారించుడ్రుంలో సంహాయుపడ్రుతారు.

సేవా పర దాత్స, పర దాత్స ఏజెన్సీస, సేం ట్ ఆంధ్యవరయంలోని 
ఏజెన్సీస లేదా ఇత్సర పబ్లిల క్ ఏజెన్సీస ఏదైనా IDEA 
యొక్యా పార్ం  Cని పాటింంచులేదని మరియుు 
సేం ట్ దావరా రిజలు�యష్కన్ నంు అభ్యయరిం ంచుడానిక్రి 
క్యమ�యనికేట్ చేయుడానిక్రి ఉంపయోగించే 
రాత్సపూరవక్య అభ్యయరం నం.

త్సల్లిల దండ్రుు లుు దాఖలుు చేసినం ఫిరాయదునంు 
పరిష్కారించుడానిక్రి ఉంపయోగించే పర క్రిర యు.

సంమసంయలుు ఏవి 
మరియుు ఎప్పుాడ్రుు 
ఉంపయోగించారు

IDEA యొక్య  ాపార్ం  C క్రింద సేవలునంు అందించుడానిక్రి 
సంంబంధింంచి త్సల్లిల దండ్రుు లుు మరియుు పొంు వైడ్రుర్ 
ఏజెన్సీస లేదా సేవా పర దాత్స మధ్యయ విభేదాలుు 
ఉంనం�ప్పుాడ్రుు ఎప్పుాడైనా ఉంపయోగించుబడ్రుుత్సుంది. 
దీనిని ఏ సంమయుంలో అయినా అభ్యయరిం ంచువచుుే, 
దానితో సంహా ముందుగా, లేదా డ్రు�య పాు సెస్ విచారణ 
అభ్యయరం నం లేదా అడిినిసేం �టింవ్ ఫిరాయదు దాఖలుు 
చేయుబడినంప్పుాడ్రుు.

ఒక్య నిరిిష్కం  శిశువు/పసిబ్లిడ్రుడ  మరియుు వారి 
కుటుంుంబం లేదా సేం ట్ వారీగా సిసంం మ్ సంమసంయలుకు 
సంంబంధింంచి IDEA నిబంధ్యనంలు యొక్యా పార్ం  C 
అనంుసంరించుబడిందా లేదా అనే పర శ్న� ఉంనం�ప్పుాడ్రుు 
ఉంపయోగించుబడ్రుుత్సుంది.

శిశువు లేదా పసిపిలుల లు గుురిు ంప్పు, 
మ�లాయంక్యనంం లేదా ప్లేల స్ మెంంట్ కు 
సంంబంధింంచినం విభేదాలునంు 
పరిష్కారించుడానిక్రి, లేదా శిశువు 
లేదా పసిపిలుల లుకు మరియుు ఆం 
పిలుల లు కుటుంుంబానిక్రి ముందసంు ు 
జోక్యయ సేవలునంు అందించుడ్రుం కోసంం 
ఉంపయోగించుబడ్రుుత్సుంది.

ఎవరు పాు రంభిస్తాు రు కుటుంుంబ సంభ్యుయడ్రుు, సేవా పర దాత్స, పర దాత్స ఏజెన్సీస 
మరియుు/లేదా పబ్లిల క్ ఏజెన్సీస మధ్యయవరిు తావని� 
అభ్యయరిం ంచువచుుే. ఇందులో పాలొ్గొనండ్రుం అని� 
పారీం లుకు సంవచు�ందంగా ఉంంటుంుంది.

ఎవరైనా వయక్రిు  లేదా ఏదైనా సంంసంం , మరొక్య సేం ట్ కు 
చెంందినం వారు కూడా నిరావహక్య ఫిరాయదునంు దాఖలుు 
చేయువచుుే.

త్సల్లిల దండ్రుు లులో ఒక్యర్చే అయినా సంర్చే డ్రు�య 
పాు సెస్ హియురింగ్ అభ్యయరం నంనంు ఫైల్ 
చేయువచుుే.

ఫల్లిత్సం లేదా 
ఆంశించినం ఫల్లిత్సం

సంంత్సక్యం చేయుబడినం, చుటుంం బదం ంగా అమలుు 
చేయుగులు, రాత్సపూరవక్య ఒపాందం.

క్యనంుగొనం� అంశాలుు మరియుు ముక్తాు యింప్పులుు, 
అలాగే త్సుది నిరణ యానిక్రి క్తారణాలునంు జాబ్లితా 
చేసే రాత్సపూరవక్య నిరణ యుం. IDEA యొక్యా పార్ం  C 
అనంుసంరించుబడ్రులేదని క్యనంుగొంటే, ఫిరాయదుకు 
సంంబంధింంచినం శిశువు/పసిబ్లిడ్రుడ  మరియుు కుటుంుంబ 
అవసంరాలునంు పరిష్కారించుడానిక్రి అవసంరమైనం 
దిదిుబాటుంు చురయలునంు కూడా నివేదిక్య త్సపానిసంరిగా 
చేరాేల్లి.

వాసంు వాలుు మరియుు నిరణ యాలు రాత్సపూరవక్య 
ఫల్లితాలుు. నిరణ యుం అనేది నిరిిష్కం  చురయలుు 
తీసంుకోవాలుని ఆందేశించువచుుే.
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పర క్రిర యులో 
వయతాయస్తాలుు

మధ్యయవరిు త్సవ చురేలుు గోపయంగా ఉంంటాయి, మరియుు 
డ్రు�య పాు సెస్ హియురింగ్ లేదా సివిల్ దావాలో 
అనంుమతింంచుబడ్రువు.

మధ్యయవరిు త్సవం అనేది ఒక్య సౌక్యరయవంత్సమైనం 
పర క్రిర యు క్తాగా, ఇందులో పాలొ్గొనేవారు పర క్రిర యునంు 
పర భావిత్సం చేయువచుుే  మరియుు చివరిక్రి ఫల్లితాని� 
నిరణ యించువచుుే .

మధ్యయవరిు  నిరణ యాలుు తీసంుకోరు. మధ్యయవరిు త్సవ 
ఒపాందంలో ఏ నిరణ యానిక్రి అయినా సంర్చే, అందులో 
పాలొ్గొనే వారందర� త్సపానిసంరిగా అంగీక్యరించాల్లి.

పిలుల లుతో సంంబంధ్యం లేని వారితో సంహా, ఏ వయక్రిు క్రి 
అయినా లేదా సంంసంం కు అయినా, వివాద పరిష్కాారం 
కోసంం తెరచి ఉంనం� ఏకైక్య ఎంపిక్య ఇది మాత్సు మే.

త్సుది నిరణ యుం అనేది పిలుల లుకు నిరిిష్కం మైనందిగా, 
లేదా సిసంం మ్ వాయపు ంగా సంమసంయలుకు 
సంంబంధింంచినం దిదిుబాటుంు చురయలునంు క్యల్లిగి 
ఉంండ్రువచుుే.

ఫిరాయదుదారుకు ఆంందోళనంలు గుురించి అదనంప్పు 
సంమాచారం అందించే అవక్తాశ్నం ఉంంటుంుంది. ఈ 
సంమాచారాని� మౌఖిక్యంగా లేదా రాత్సపూరవక్యంగా 
అందించువచుుే.

త్సల్లిల దండ్రుు లుకు ఎటుంువంటిం ఖరుే లేకుండా, 
వినం� అంశాలుకు చెంందినం రాత్సపూరవక్య లేదా 
ఎలుక్తాం �నిక్ వెర్చేేటింమ్ టాు న్స క్రిర ప్ట్ం  నంు పొంందే 
హకుా త్సల్లిల దండ్రుు లుకు ఉంంది.

హియురింగ్ అధింక్తారి నిరణ యుం సేం ట్ 
లేదా ఫెడ్రురల్ కోరం ులో అప్పీాలుు 
చేయుబడ్రుుత్సుంది.

పర యోజనాలుు చురేలుు గోపయంగా ఉంంటాయి - మధ్యయవరిు త్సవంలో 
చెంపాబడినంవి డ్రు�య పాు సెస్ విచారణలో లేదా 
సివిల్ దావాలో స్తాక్షయంగా ఉంపయోగించుబడ్రువు.

మధ్యయవరిు త్సవం అనేది రాత్సపూరవక్య సేం ట్ 
ఫిరాయదులుు లేదా డ్రు�య పాు సెస్ విచారణలుకు 
మరింత్స అనంువైనం, త్సకుావ వయతింర్చేక్య 
పర తాయమా�యాని� అందిసంు ుంది.

కొని�స్తారల ు పాలొ్గొనేవారు పర క్రిర యు ర�పక్యలుానం కోసంం 
మధ్యయవరిు తో క్యల్లిసి పని చేస్తాు రు. కొని� సంందరాాలోల , 
పాలొ్గొనేవారు క్యల్లిసి మధ్యయవరిు ని ఎంచుుకోవడానిక్రి 
అనంుమతింంచుబడ్రువచుుే.

రాత్సపూరవక్య సేం ట్ ఫిరాయదులుు లేదా డ్రు�య 
పాు సెస్ విచారణలు క్యంటే విభేదాలునంు 
త్సవరగా పరిష్కారించుడ్రుంలో మధ్యయవరిు త్సవం 
సంహాయుపడ్రుుత్సుంది.

నిరిిష్కం  ఫిరాయదుకు సంంబంధింంచి అస్తాధారణమైనం 
పరిసిం త్సులు క్తారణంగా క్తాలుక్యర మం 
పొండిగించుబడ్రుక్యపోతే, ఫిరాయదు స్వీవక్యరించినం 
60 క్యాులెంండ్యుర్ రోజులు త్సరావత్స త్సపానిసంరిగా 
రాత్సపూరవక్య నిరణ యుం జారీ చేయుబడాల్లి.

అడిినిసేం �టింవ్ ఫిరాయదునంు ఫైల్ చేయుడ్రుం చాలా 
సంులుభ్యం.

పారీం లుు త్సమకు తాము పరిష్కారించుుకోలేని 
సంమసంయలుకు నిష్కాాక్షిక్యందా ఉంండే మ�డ్రువ 
పక్షం నిరణ యించే అవక్తాశాని� అందిసంు ుంది.

డ్రు�య పాు సెస్ ఫిరాయదు దాఖలుు చేసినం తేదీ 
నంుండి నిరణ యుం త్సుది నిరణ యుం అయ్యేయ 
వరకు, పొంు వైడ్రుర్/లీడ్ ఏజెన్సీస మరియుు 
త్సల్లిల దండ్రుు లుు వేర్చే విధ్యంగా అంగీక్యరిసేు  
మినంహా, IFSPలో గుురిు ంచుబడినం సెటింం ంగ్ లో 
త్సల్లిల దండ్రుు లు దావరా సంమితింంచుబడినం 
త్సగినం ముందసంు ు జోక్యయ సేవలునంు పొంందడ్రుం 
కొనంస్తాగించాల్లి.

డ్రు�య పాు సెస్ ఫిరాయదులో పార్ం  C క్రింద 
పాు రంభ్య సేవలు కోసంం దరఖాసంు ు ఉంంటే, 
శిశువు త్సపానిసంరిగా వివాదంలో లేని 
సేవలునంు అందుకోవాల్లి.

అప్పీాల్ చేయుక్యపోతే, హియురింగ్ అధింక్తారి 
నిరణ యుం పొంు వైడ్రుర్/సేం ట్ లీడ్ ఏజెన్సీస 
మరియుు త్సల్లిల దండ్రుు లుపై చుటుంం బదం ంగా 
క్యటుంం ుబడి ఉంంటుంుంది.
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Processes 
(పర క్రిర యలు�) Mediation (మధ్యువరిిత�ం) Written State Complaint 

(ర్యాతపూరం�క సే్టేట్ ఫిర్యాుద�)

Due Process Hearing 
Request (విధాన పర క్రిర య 

హియరింగ్ అభ్యురంథ న)

పరిగుణనంలుు మధ్యయవరిు త్సవం సంవచు�ందంగా ఉంంటుంుంది, అందుకే 
కుటుంుంబ సంభ్యుయలులో ఒక్యరు, EIS పర దాత్స, లీడ్ 
ఏజెన్సీస మరియుు/లేదా పబ్లిల క్ ఏజెన్సీస త్సపానిసంరిగా 
పాలొ్గొనండానిక్రి అంగీక్యరించాల్లి.

సంమసంయలు పరిష్కాారం జరిగిందా లేదా ఒపాందం 
సంృషింం ంచుబడ్రుుత్సుందా అనే అంశాలుు పాలొ్గొనేవారిపై 
ఆంధారపడి ఉంంటాయి.

సంంక్రిల ష్కం  పరిసిం త్సులులో ఒపాందానిక్రి రావడానిక్రి 
బహుళ మధ్యయవరిు త్సవ సెష్కన్ లుు అవసంరం క్తావచుుే.

రాత్సపూరవక్య ఒపాందం ర�పొంందిచుబడ్రుుత్సుందనే 
హామీ ఉంండ్రుదు.

ఫిరాయదునంు దాఖలుు చేసే వయక్రిు  లేదా సంంసంం  
త్సపానిసంరిగా IDEA అనంుసంరించుబడ్రులేదనే 
ఆంందోళనంకు మదిత్సుగా వాసంు వాలునంు అందించాల్లి. 
రాత్సపూరవక్య సేం ట్ ఫిరాయదుపై సంంత్సక్యం చేయాల్లి. 
గమనిక: వయక్రిు గుత్సంగా గుురిు ంచుదగినం సంమాచారాని� 
మ�డ్రువ పక్షానిక్రి విడ్రుుదలు చేయుడానిక్రి 
త్సల్లిల దండ్రుు లు అనంుమతిం అవసంరం.

ఈ పర క్రిర యులో పాలొ్గొనం�వారు వివాదాని� 
సంమనంవయుంతో పరిష్కారించుడానిక్రి 
పర యుతిం�ంచాల్లిసనం అవసంరం లేదు. అయితే, 
మధ్యయవరిు త్సవం ఏ సంమయుంలో అయినా 
అందుబాటుంులో ఉంంటుంుంది.

సేం ట్ లుు రాత్సపూరవక్య నిరణ యుం కోసంం అప్పీాలుు 
పర క్రిర యునంు అందించాల్లిసనం అవసంరం IDEAక్రి లేదు. 
అప్పీాలుు అనంుమతింంచుబడితే, త్సుది నిరణ యుం 
కోసంం 60 క్తాయలెంండ్రుర్ రోజులు క్తాలుక్యర మం ఇపాటింకీ 
అమలుులో ఉంంటుంుంది. అందుబాటుంులో ఉంండే 
ఎంపిక్యలు కోసంం మీ సేం ట్ లీడ్ ఏజెన్సీసతో త్సనిఖీ 
చేయుండి.

ఈ నిరణ యుం హియురింగ్ అధింక్తారిచే 
చేయుబడ్రుుత్సుంది:

• లీడ్ ఏజెన్సీస యొక్యా ఉందోయగి 
లేదా ముందసంు ు జోక్యయ సేవలునంు 
అందించుడ్రుంలో లేదా పిలుల లు 
సంంరక్షణలో పాలొ్గొనే పాు రంభ్య జోక్యయ సేవా 
పర దాత్స క్తాదు;

• పర క్రిర యునంు అమలుు చేయుడ్రుంలో అత్సని 
లేదా ఆంమెం నిష్కాాక్షిక్యత్సతో విభేదించే 
వయక్రిు గుత్స లేదా వృతింు పరమైనం ఆంసంక్రిు  
ఉంండ్రుదు.

హియురింగ్ అధింక్తారి నిరణ యుంపై అప్పీాలుు 
చేసేు , అప్పీాలుు పూరు య్యేయ వరకు ఆం నిరణ యుం 
అమలుు చేయుబడ్రుదు.

పర ధానం ఏజెన్సీసక్రి నాయయువాది పాు తింనిధ్యయం 
వహించువచుుే. త్సల్లిల దండ్రుు లులో ఒక్యరు ఒక్య 
నాయయువాదిని నియుమించుుకుంటే, అది 
త్సల్లిల దండ్రుు లు ఖరుేతో ఉంంటుంుంది.

నిరణ యుక్యరు శిశువు/పసిపిలుల వాని త్సల్లిల దండ్రుు లులో ఒక్యరితో సంహా 
పాలొ్గొనేవారు ఉంమిడిగా పరిష్కాారాలుపై పని చేస్తాు రు 
మరియుు ఫల్లిత్సంపై నియుంత్సు ణలో ఉంంటారు.

ఫిరాయదు పరిష్కారించుబడిందని మరియుు 
ఫిరాయదుపై సంవత్సంత్సు  నిరణ యుం తీసంుకోబడిందని 
నిరాం రించుడానిక్రి సేం ట్ బాధ్యయత్స వహిసంు ుంది.

శిశువు లేదా పసిపిలుల లు గుురిు ంప్పు, 
మ�లాయంక్యనంం లేదా ప్లేల స్ మెంంట్ కు 
సంంబంధింంచినం విభేదాలునంు 
పరిష్కారించుడానిక్రి, లేదా శిశువు 
లేదా పసిపిలుల లుకు మరియుు ఆం 
పిలుల లు కుటుంుంబానిక్రి ముందసంు ు 
జోక్యయ సేవలునంు అందించుడ్రుం కోసంం 
ఉంపయోగించుబడ్రుుత్సుంది.

మ�డ్రువ పక్షం పాత్సు మధ్యువరిి స్తాధారణంగా:

• సెష్కన్ కోసంం పాు థమిక్య నియుమాలునంు 
అభివృదిం  చేయుడ్రుంలో పాలొ్గొనేవారిక్రి 
సంహాయుపడ్రుుతారు.

• సంురక్షిత్సమైనం వాతావరణాని� సంృషింం స్తాు రు 
మరియుు పాలొ్గొనేవారిని ఇత్సర అభిపాు యాలునంు 
గౌరవించేలా పోు త్ససహిస్తాు రు.

• వినండ్రుం, ఆంసంకుు లునంు గుురిు ంచుడ్రుం మరియుు 
ఆంందోళనంలునంు సంాష్కం ం చేయుడ్రుం దావరా చురేకు 
మారొనిరి్చేశ్నం చేస్తాు రు.

• నిరణ యాలునంు తీసంుకోరు.

• పర తేయక్య విదయ మరియుు సంంబంధింత్స సేవలుకు 
సంంబంధింంచినం చుటాం లుపై అవగాహనం 
ఉంంటుంుంది.

ఫిర్యాుద� దర్యాుపి్తుదారం�:

• ఫిరాయదుకు సంంబంధింంచినం సంమాచారాని� 
సంమీక్షిస్తాు రు.

• ఫిరాయదుకు సంంబంధింంచినం వయకుు లునంు 
ఇంటుంర�వయ చేయువచుుే లేదా క్యలువవచుుే.

• అనంవయించే చుటుంం ం ఆంధారంగా క్యనంుగొనే 
అంశాలుు మరియుు నిరణ యుం తీసంుకుంటారు.

హియరింగ్ అధిక్యారి:

• అని� ముందసంు ు-హియురింగ్ 
క్తారయక్యలాపాలుతో సంహా హియురింగ్ 
క్తాలుక్యర మాని� పరయవేక్షిస్తాు రు.

• హియురింగ్ నంు నిరవహిస్తాు రు మరియుు 
విధానంపరమైనం విష్కయాలునంు 
నిరవహిస్తాు రు.

• హియురింగ్ లో పర వేశ్నప్టెంటింం నం స్తాక్షయం, 
మరియుు ఇత్సర స్తాక్షాయలు ఆంధారంగా 
నిరణ యాని� వార యుడానిక్రి వరిు ంచే చుటాం ని� 
ఉంపయోగిసంు ుంది.

• హియురింగ్ కు ముందే సంమసంయలుు 
పరిష్కారించుబడితే, డ్రు�య పాు సెస్ 
ఫిరాయదునంు (హియురింగ్ అభ్యయరం నం) 
తోసిప్పుచుేవచుుే.

క్తాలు క్యర మం క్తాలుక్యర మం నిరి్చేశించుబడ్రులేదు. 
సంమయానంుకూలుంగా షెడ్రు�యల్ చేయాల్లిసనం 
అవసంరం ఉంంటుంుంది.

డ్రు�య పాు సెస్ హియురింగ్ కు కుటుంుంబ హకుానంు 
తింరసంారించుడానిక్రి లేదా ఆంలుసంయం చేయుడానిక్రి 
లేదా IDEA యొక్యా పార్ం  C క్రింద ఏదైనా ఇత్సర 
హకుాలునంు తింరసంారించుడానిక్రి మధ్యయవరిు త్సవం 
ఉంపయోగించుబడ్రుదు.

IDEA పర క్తారం, వయక్రిు క్రి సంమసంయ గుురించి తెల్లిసినం 
లేదా తెల్లిసి ఉంండాల్లిసనం తేదీ నంుండి ఒక్య 
సంంవత్ససరంలోప్పు రాత్సపూరవక్య సేం ట్ ఫిరాయదులుు 
త్సపానిసంరిగా దాఖలుు చేయుబడ్రుతాయి.

• అస్తాధారణమైనం పరిసిం త్సులులో క్తాలుక్యర మం 
పొండిగించుబడ్రుక్యపోతే లేదా మధ్యయవరిు త్సవ 
పర క్రిర యులో పాలొ్గొనండానిక్రి పారీం లుు క్తాలుక్యర మాని� 
పొండిగించుడానిక్రి అంగీక్యరిసేు  మినంహాయించి, 
ఫిరాయదు దాఖలుు చేసినం తేదీ నంుండి 60 
క్యాులెంండ్యుర్ రోజులుకు ముందే రాత్సపూరవక్య 
నిరణ యుం త్సపానిసంరిగా జారీ చేయుబడాల్లి.

దాఖలుు చేయుడానిక్రి సంమయు పరిమితింని 
IDEA గుురిు ంచుదు. మీ పిలుల లు సేవలుకు 
సంంబంధింంచినం మీ ఆంందోళనంలుు 
వెంటుంనే పరిష్కారించుబడ్రుతాయుని 
నిరాం రించుుకోవడానిక్రి సంక్తాలుంలో ఫైల్ 
చేయుడ్రుం ముఖయం.

• డ్రు�య పాు సెస్ ఫిరాయదు స్వీవక్యరించినం 
తేదీ నంుండి 30 క్యాులెంండ్యుర్ రోజులులోప్పు 
విచారణనంు పూరిు  చేసి, విచారణ 
నిరణ యుం జారీ చేయాల్లి.



Processes 
(పర క్రిర యలు�) Mediation (మధ్యువరిిత�ం) Written State Complaint 

(ర్యాతపూరం�క సే్టేట్ ఫిర్యాుద�)

Due Process Hearing 
Request (విధాన పర క్రిర య 

హియరింగ్ అభ్యురంథ న)

ఆంరిం క్య వయయుం/ 
ఎవరు చెంల్లిల స్తాు రు

కుటుంుంబానిక్రి ఖరుే ఉంండ్రుదు. మధ్యయవరిు  మరియుు 
సౌక్యరాయలుు పబ్లిల క్ ఖరుేతో అందించుబడ్రుతాయి.

కుటుంుంబానిక్రి ఖరుే ఉంండ్రుదు. దరాయప్పుు  
నిరవహించుడ్రుం మరియుు నిరణ యుం అందించుడ్రుం 
పబ్లిల క్ వయయుంతో జరుగుుత్సుంది.

హియురింగ్, హియురింగ్ అధింక్తారి, సౌక్యరాయలుు 
మరియుు నిరణ యుంలు కోసంం త్సల్లిల దండ్రుు లుకు 
ఎటుంువంటిం ఖరుే లేకుండా ఉంండాల్లి.

పర తిం పారీం  త్సనం సంవంత్స ఖరుేలునంు 
చెంల్లిల సంు ుంది, ఇందులో అటారీ� ఫీజులుు 
మరియుు స్తాక్షులు రుసంుము ఉంండ్రువచుుే.

సంంబంధాలుపై 
పర భావం

ఒక్య మధ్యయవరిు  పాలొ్గొనేవారిక్రి సంమసంయనంు 
మరింత్స సంమరం వంత్సంగా పరిష్కారించుడ్రుంలో 
సంహాయుపడ్రువచుుే.

త్సరచుుగా మధ్యయవరిు తావలు వలుల  మెంరుగైనం 
సంంపర దింప్పులుు మరియుు మెంరుగైనం సంంబంధాలుు 
ఏరాడ్రుతాయి.

ఈ పర క్రిర యు సంంబంధాలుపై దృషింం  ప్టెంటుంం దు. డ్రు�య పాు సెస్ అనేది అత్సయంత్స 
పర తింకూలు వివాద పరిష్కాార పర క్రిర యుగా 
పరిగుణింంచుబడ్రుుత్సుంది.

ఎలా సిదం ం క్తావాల్లి

CADRE వెబ్ సైట్ లో 
అదనంప్పు వనంరులుు 
అందుబాటుంులో 
ఉంనా�యి

www.cadreworks.org

ఇది వీటింక్రి సంహాయుక్యరంగా ఉంండ్రువచుుే:

• మీరు చురిేంచాలుని అనంుకుంటుంునం� 
సంమసంయలుు మరియుు మీరు 
అడ్రుగాలునంుకుంటుంునం� పర శ్న�లు జాబ్లితానంు 
ర�పొంందించుండి.

• మీ పిలుల లు మరియుు కుటుంుంబ అవసంరాలుకు 
ఏది ముఖయమైనందో ఆంలోచించుండి.

• ఇత్సరులు ఆంలోచునంలునంు, అలాగే స్తాధ్యయమైనం 
పరిష్కాారాలునంు వినండానిక్రి మరియుు జాగుర త్సు గా 
పరిశీల్లించుడానిక్రి సిదం ంగా ఉంండ్రుండి.

• పతాు లునంు నిరవహించుండి, వాటింపై తేదీలుు 
మరియుు గుమనిక్యలునంు ఉంంచుండి మరియుు షేర్ 
చేయుడానిక్రి అదనంప్పు క్తాప్పీలునంు తీసంుకురండి.

• ఇత్సరులుకు వివరించుడానిక్రి లేదా 
తెల్లియుజేయుడానిక్రి సంహాయుపడే 
మెంటీరియుల్ లునంు తీసంుకురండి.

• సంమావేశ్నంలో మీరు భావోదేవగాలునంు ఎలా 
ఎదురోావాలో ఆంలోచించుండి.

• సంమావేశానిక్రి కొంచెంం ముందుగా చేరుకోండి, 
అప్పుాడ్రుు మీరు పాలొ్గొనండానిక్రి సిదం ంగా 
ఉంండ్రుటానిక్రి సంమయుం ఉంంటుంుంది.

ఫిరాయదునంు దాఖలుు చేసే వయక్రిు  త్సపానిసంరిగా:

• ఫిరాయదు దాఖలుు చేయుబడినంప్పుాడ్రుు IDEA 
అనంుసంరించుబడ్రులేదనే దావాకు మదిత్సు 
ఇవవడానిక్రి అవసంరమైనం మొత్సు ం సంమాచారాని� 
చేరాేల్లి.

• అదే సంమయుంలో సేం ట్ తో ఫిరాయదు 
దాఖలుు చేయుబడినంప్పుాడ్రుు, ఫిరాయదుదారు 
త్సపానిసంరిగా EIS పర దాత్స, సేం ట్ లీడ్ ఏజెన్సీస 
లేదా ఫిరాయదు ఎవరిపై ఉంందో ఆం సంంసంం కు 
ఫిరాయదు క్తాప్పీని అందించాల్లి.

• ఫిరాయదు గుురించి మరింత్స సంమాచారం 
కోసంం అని� అభ్యయరం నంలుకు సంక్తాలుంలో 
పర తింసంాందించాల్లి.

పిలుల లు అని� రిక్తారడ ులుు మరియుు ఇత్సర 
పతాు లునంు నిరవహించుడానిక్రి మరియుు ఏజెన్సీస 
అవసంరాలునంు పాటింంచులేదని ఈ సంమాచారం ఎలా 
చు�ప్పుత్సుందో పర దరి�ంచుడానిక్రి సిదం ంగా ఉంండ్రుటుంం 
సంహాయుక్యరంగా ఉంండ్రువచుుే.

ఒక్య కేసంునంు త్సగినంంత్సగా సంమరిాంచుడానిక్రి 
గుణన్సీయుమైనం సంనం�దం త్స అవసంరం.

హియురింగ్ కోసంం ఈ క్రింది వాటింని 
చేయుడానిక్రి పారీం లుు సిదం ంగా ఉంండాల్లి:

• ఆంధారాలుు సేక్యరించి సంమరిాంచుడ్రుం

• స్తాక్షయం ఇవవడ్రుం, స్తాక్షులు జాబ్లితాలుు 
మరియుు ఇత్సర విచారణ పతాు లునంు 
సిదం ం చేయుండి

• స్తాక్షులునంు పర శి�ంచుడ్రుం మరియుు క్తార స్ 
ఎగాజా మిన్ చేయుడ్రుం

నాయయువాదిని నియుమించాలా వదిా అనే 
అంశాని� పారీం లుు ఎంచుుకుంటాయి. 
నాయయువాది పాు తింనిధ్యయం వహించుని 
వయక్రిు ని "పోు  సే" (pro se)గా సం�చించువచుుే. 
ఇది లాటింన్ పదం, అంటే చుటుంం పరమైనం 
విచారణలో ఉంనం� వయక్రిు  త్సనంకు తానంుగా 
పాు తింనిధ్యయం వహిస్తాు రు.

CADRE ఈ పతాు న్ U.S. Department of Education Office of Special Education Programs (U.S. డిపార్ం  మెంంట్ ఆంఫ్ ఎడ్రుుయకేష్కన్ ఆంఫీస్ ఆంఫ్ సెాష్కల్ ఎడ్రుుయకేష్కన్ పోు గార మ్స) 
కోఆంపర్చేటింవ్ అగిర మెంంట్ నంంబర్. H326X130001 క్రింద ర�పొంందించింది. Tina Diamond, Ph.D., పాు జెక్ం  అధింక్తారిగా పనిచేశారు. ఇక్యాడ్రు వయకీు క్యరించుబడినం అభిపాు యాలుు 
దాయ U.S. Department of Education (U.S. విదాయ శాఖ) యొక్యా స్తాం నాలుు లేదా విధానాలుకు త్సపానిసంరిగా పాు తింనిధ్యయం వహించువు. ఈ పర చుురణలో ప్లేరొానం� ఏదైనా పోు డ్రుక్ం , 
వసంు ువు, సేవ లేదా సంంసంం  యొక్యా దాయ U.S. Department of Education (U.S. విదాయాశాఖ) అధింక్తారిక్య ఆంమోదం ఏదీ ఉందిేశించుబడ్రులేదు లేదా ఆంశించుకూడ్రుదు. ఈ పోు డ్రుక్ం  
పబ్లిల క్ డొమైన్ గా ఉంంటుంుంది. దీని� పూరిు గా లేదా పాక్షిక్యంగా ప్పునంరుత్సాతింు  చేయుడానిక్రి అధింక్తారం మంజూరు చేయుబడింది. ఈ పర చుురణనంు తింరిగి ముదిు ంచుడానిక్రి అనంుమతిం 
అవసంరం లేనంపాటింకీ, అనంులేఖనంం ఇలా ఉంండాల్లి: CADRE (2018). శిశువులుు మరియుు పసిపిలుల లు త్సల్లిల దండ్రుు లు కోసంం ముందసంు ు జోక్తాయనిక్రి సంంబంధింంచినం వివాద 
పరిష్కాార పర క్రిర యులుకు CADRE త్సవరిత్స గైడ్ (జనంనంం నంుండి 2 సంంవత్ససరాలు వయుసంు వరకు), Eugene, Oregon, CADRE. పర చుురణ తేదీ: సెప్టెంం ంబర్ 2018.

ఈ అవలోకనం ఏదైనా IDEA పారే్ C విధానపరంమైన రంక్షణలు� లేదా సంమాఖ్యు లేదా సే్టేట్ చటే్టంం యొకా అవసంర్యాలున� అరంథ ం చేసం�కోవడానిక్రి, సంవరించడానిక్రి లేదా భ్యరి్తీ 
చేయడానిక్రి ఉదే్దేశింంచబడ్యులేద�.

స్పెంట్టంర్ ఫర్ అపాం ప్రిర యేట్ డిసం�ెట్ రిజొలు�ుషన్ ఇన్ స్పెెషల్ ఎడ్యు�ుకేషన్: 

 (541) 359-4210  cadre@directionservice.org    www.cadreworks.org 

DCYF అనేది జాతిం, రంగుు, ల్లింగుం, మత్సం, మత్సం, వైవాహిక్య సిం తిం, జాతీయు మ�లుం, పౌరసంత్సవం లేదా ఇమిిగేర ష్కన్ సిం తిం, వయుసంుస, లైంంగిక్య ధోరణిం లేదా ల్లింగు గుురిు ంప్పు, వెటుంరన్ లేదా 

సైనిక్య హోదా, పాల్లిచేే త్సల్లిల  సిం తిం మరియుు ఏదైనా శారీరక్య, ఇందిు యు లేదా మానంసిక్య వైక్యలుయ ఉంనిక్రి లేదా డాగ్ గైడ్ లేదా సేవా జంత్సువునంు ఉంపయోగించులుగుడ్రుం అనే వాటింతో సంంబంధ్యం 

లేకుండా వయకుు లుందరికీ దాని క్తారయక్యర మాలుు మరియుు సేవలుకు వివక్ష చు�పదు మరియుు సంమానం యాక్సెసస్ నంు అందిసంు ుంది. మీరు ఈ పర చుురణ యొక్యా ఉంచిత్స క్తాప్పీలునంు పర తాయమా�యు 

ఆంక్యృతింలో లేదా భాష్కలో పొంందాలునంుకుంటే, దయుచేసి DCYF క్తాన్ సిం టుంుయయెంంట్ రిలేష్కన్స నంు 1-800-723-4831 లో సంంపర దించుండి లేదరా communications@dcyf.wa.gov చేయుండి. 
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