
ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ 
(Individuals with Disabilities Education Act, IDEA)
ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່

ພາກສະເໜີີ
ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities 
Education Act, IDEA) ແມ່ນ່ກົດົໝາຍຂອງລັດັຖະບານກາງທີ່່� ປະກອບດ້ວ້ຍ
ບົດົບັນັຍັດັສຳ ຳ�ລັບັການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກໃຫ້ແ້ກ່ເ່ດັັກທາລົກົ
ທີ່່�ມີ ສີິດິໄດ້ຮ້ັບັ ແລະ ເດັັກທີ່່�ຫ າກໍໍຮຽນຍ່າ່ງ (ອາຍຸຸຕອນເກີດີ - 36 ເດືືອນ) ທີ່່�
ພິິການ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງພວກເຂົົາ. ບົດົບັນັຍັດັເຫຼົ່່�� ານີ້້� ແມ່ນ່ໄດ້ກ້ຳ ຳ�ນົດົໄວ້້
ໃນພາກ C ຂອງ IDEA. ບົດົບັນັຍັດັເຫຼົ່່�� ານີ້້�ຖືືກລະບຸຸໄວ້ໃ້ນກົດົລະບຽບຂອງ
ລັດັຖະບານກາງ (34 CFR ພາກ 303) ແລະ ໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ຕ່າ່ງໆ ຂອງກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ.

ໃນກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ, ລະບົບົພາກ C ແມ່ນ່ຖືືກຮຽກວ່າ່ ໂຄງການໃຫ້ກ້ານ
ສະໜັບັສະໜູນູໄລຍະຕົ້້� ນໃຫ້ແ້ກ່ເ່ດັັກທາລົກົ ແລະ ເດັັກທີ່່�ຫ າກໍໍຮຽນຍ່າ່ງ 
(Early Support for Infants and Toddlers, ESIT). ລະບົບົດັ່່� ງກ່າ່ວແມ່ນ່ຖືືກ
ອອກແບບມາເພື່່� ອເຮັັດໃຫ້ຄ້ອບຄົວົສາມາດມີສີ່ວ່ນຮ່ວ່ມໄດ້ຫ້ຼຼາຍສຸຸດ ແລະ 
ຮັບັປະກັນັການຍິນິຍອມຂອງພໍ່່� ແມ່ໃ່ນແຕ່ລ່ະຂັ້້� ນຕອນຂອງຂະບວນການ
ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ໂດຍເລີ່່� ມຕົ້້� ນຈາກການສົ່່� ງຕໍ່່� ໃນເບື້້�ອງຕົ້້� ນ ແລະ 
ສືືບຕໍ່່�ຈົ ນົເຖິງິການສົ່່� ງມອບ ແລະ ການປ່່ຽນແປງການບໍໍລິິການ.

ໂຄງການ ESIT ປະກອບດ້ວ້ຍຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ ເພື່່� ອປົກົປ້ອງ
ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່ ່ແລະ ເດັັກນ້ອ້ຍ. ພໍ່່� ແມ່ຕ່້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັແຈ້ງ້ການກ່ຽ່ວກັບັ ຄວາມ
ຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້� ຕາມທີ່່� ໄດ້ກ້ຳ ຳ�ນົດົໄວ້ໃ້ນກົດົລະບຽບຂອງ
ລັດັຖະບານກາງໃນ 34 CFR 303.400-438, ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິທາງເລືືອກໃນ
ການແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ໃນ 34 CFR 303.430-438, ເພື່່� ອວ່າ່ພວກເຂົົາຈະສາມາດ
ມີສີ່ວ່ນຮ່ວ່ມຢ່າ່ງຫ້າ້ວຫັນັ ແລະ ມີບີົດົບາດຄວາມເປັັນຜູ້້�ນໍໍ າໃນການບໍໍລິິການ
ທີ່່�ສ ະໜອງໃຫ້ແ້ກ່ລູ່ກູ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງພວກເຂົົາ. ເອກະສານກ່ຽ່ວກັບັສິດິ
ຂອງພໍ່່� ແມ່ສ່ະບັບັນີ້້� ແມ່ນ່ແຈ້ງ້ການຢ່າ່ງເປັັນທາງການກ່ຽ່ວກັບັຄວາມຄຸ້້�ມຄອງ
ຕາມລະບຽບການສຳ ຳ�ລັບັເດັັກນ້ອ້ຍ ແລະ ຄອບຄົວົ ຕາມທີ່່�ກຳ  ຳ�ນົດົໄວ້ໃ້ນພາກ 
C ຂອງກົດົລະບຽບຂອງລັດັຖະບານກາງ.

ສຳ ຳ�ລັບັຈຸຸດປະສົງົຂອງເອກະສານສະບັບັນີ້້�, “ພໍ່່� ແມ່”່ ໝາຍເຖິງິ ພໍ່່� ແມ່ໂ່ດຍ
ກຳ ຳ�ເນີດີຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ, ພໍ່່� ແມ່ບຸຸ່ນທຳ ຳ�, ຜູ້້�ປົກົຄອງຕາມກົດົໝາຍ, ພໍ່່� ແມ່ອຸຸ່ ປະຖຳ ຳ� 
ຫືຼື� ບຸຸກຄົນົທີ່່� ເຮັັດໜ້າ້ທີ່່� ແທນພໍ່່� ແມ່ໂ່ດຍກຳ ຳ�ເນີດີ ຫືຼື� ພໍ່່� ແມ່ບຸຸ່ນທຳ ຳ�ໃຫ້ແ້ກ່ເ່ດັັກນ້ອ້ຍ
ທີ່່� ອາໄສຢູ່່�ນໍໍ າ.

ຜູ້້�ປະສານງານດ້າ້ນຊັບັພະຍາກອນຄອບຄົວົຜູ້້�ປະສານງານດ້າ້ນຊັບັພະຍາກອນຄອບຄົວົ (Family Resources Coordinators, 
FRCs), ທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັເຮັັດວຽກກັບັຄອບຄົວົ ສາມາດແນະນໍໍ າເນື້້�ອຫາເພີ່່� ມຕື່່� ມທີ່່� ຈະ
ຊ່ວ່ຍໃຫ້ຄ້ອບຄົວົເຂົ້້�າໃຈເຖິງິຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການຂອງພວກເຂົົາ
ພາຍໃຕ້ພ້າກ C. ພວກເຂົົາຍັງັສາມາດແນະນໍໍ າຊ່ອ່ງທາງຕ່າ່ງໆທີ່່�ທ່ າ່ນ ແລະ 
ສະມາຊິກິຄົນົອື່່� ນໆໃນຄອບຄົວົສາມາດໃຫ້ກ້ານຮ່ວ່ມມືືກັ ບັຜູ້້�ຊ່ຽ່ວຊານ ເພື່່� ອ
ຊ່ວ່ຍບັນັລຸຸຄວາມຕ້ອ້ງການດ້າ້ນພັດັທະນາການຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ.

ພາບລວມຂອງຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ  
(ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່
ພາຍໃນໂຄງການສະໜັບັສະໜູນູໄລຍະຕົ້້� ນໃຫ້ແ້ກ່ເ່ດັັກທາລົກົ ແລະ ເດັັກທີ່່�
ຫາກໍໍຮຽນຍ່າ່ງປະຈຳ ຳ�ກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ (Washington Early Support for Infants 
and Toddlers), ໃນຖານະທີ່່� ເປັັນພໍ່່� ແມ່ ່ທ່າ່ນມີສີິດິຄືືດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�:

•	 ສິດິໃນການຕີລີາຄາ ແລະ ການປະເມີນີຜົນົດ້ວ້ຍຫຼຼາກຫຼຼາຍສາຂາ
ວິຊິາ ເຊິ່່� ງຕາມມາດ້ວ້ຍການພັດັທະນາ ແຜນການບໍໍລິິການຄອບຄົວົ
ແບບສະເພາະບຸຸກຄົນົ (Individualized Family Service Plan, IFSP) ທີ່່�
ການປະຊຸຸມເບື້້�ອງຕົ້້� ນຂອງ IFSP ພາຍໃນເວລາ 45 ວັນັປະຕິທິິິນ ນັບັ
ຕັ້້� ງແຕ່ກ່ານສົ່່� ງຕໍ່່� . “ຫຼຼາກຫຼຼາຍສາຂາວິຊິາ” ໝາຍເຖິງິ ການປະກອບສ່ວ່ນ
ຂອງສາຂາວິຊິາ ຫືຼື� ຄວາມຊໍໍ ານານພິິເສດທີ່່� ແຕກຕ່າ່ງກັນັສອງສາຂາ ຫືຼື� 
ຫຼຼາຍກວ່າ່ນັ້້� ນ ເຊັ່່� ນ: ນັກັວິຊິາການສຶກຶສາ ແລະ ນັກັກາຍະບຳ ຳ�ບັດັ.

“ການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົ”“ການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົ” ແມ່ນ່ຖືືກກຳ ຳ�ນົດົຜ່າ່ນ
ຂະບວນການ IFSP. IFSP ຕ້ອ້ງປະກອບມີໃີບລາຍງານກ່ຽ່ວກັບັການບໍໍລິິການ
ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກສະເພາະ ເຊິ່່� ງຈຳ ຳ�ເປັັນຕໍ່່�ກ ານບັນັລຸຸຄວາມຕ້ອ້ງການ
ທີ່່� ພິິເສດຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ ແລະ ຄອບຄົວົ ເພື່່� ອບັນັລຸຸຜົນົໄດ້ຮ້ັບັຕາມທີ່່�ລ ະບຸຸໄວ້ໃ້ນ 
IFSP. ກົດົລະບຽບພາກ C ຂອງລັດັຖະບານກາງ www.govinfo.gov/content/pkg/
FR-2011-09-28/pdf/2011-22783.pdf ກຳ ຳ�ນົດົການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມ
ແລກວ່າ່ເປັັນການບໍໍລິິການທີ່່�  “ຖືືກອອກແບບມາເພື່່� ອບັນັລຸຸຄວາມຕ້ອ້ງການ
ດ້າ້ນພັດັທະນາການຂອງເດັັກນ້ອ້ຍແຕ່ລ່ະຄົນົທີ່່�ມີ ສີິດິໄດ້ຮ້ັບັພາຍໃຕ້ພ້າກ C 
ແລະ ຄວາມຕ້ອ້ງການຂອງຄອບຄົວົກ່ຽ່ວກັບັການເສີມີສ້າ້ງພັດັທະນາການ
ຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ.”

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັການຕີລີາຄາ, ການປະເມີນີຜົນົ, ການພັດັທະນາ 
IFSP, ການປະສານງານດ້າ້ນການບໍໍລິິການ ແລະ ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມ
ລະບຽບການ ໃຫ້ແ້ກ່ຄ່ອບຄົວົແບບບໍ່່� ໄດ້ເ້ສຍຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍ.

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັການຕີລີາຄາ ຖ້າ້ທ່າ່ນຮ້ອ້ງຂໍໍ ແລະ ໃຫ້ກ້ານຍິນິຍອມ ໃນ
ເວລາໃດກໍໍຕາມໃນລະຫວ່າ່ງຂະບວນການກວດສອບ (ຖ້າ້ມີກີານນໍໍ າໃຊ້)້.

•	 ຖ້າ້ມີສີິດິໄດ້ຮ້ັບັຕາມພາກ C, ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັ ການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອ
ໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົ ສຳ ຳ�ລັບັລູກູ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ ຕາມ
ທີ່່�ກ່ າ່ວໄວ້ໃ້ນ IFSP.

•	 ສິດິໃນການປະຕິເິສດການກວດສອບ, ການຕີລີາຄາ, ການປະເມີນີຜົນົ 
ແລະ ການບໍໍລິິການ.

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັການເຊີນີຊວນ ແລະ ເຂົ້້�າຮ່ວ່ມການປະຊຸຸມທຸຸກຄັ້້� ງທີ່່�
ຄາດວ່າ່ຈະມີກີານຕັດັສິນິໃຈກ່ຽ່ວກັບັການນໍໍ າສະເໜີີໃຫ້ປ້່່ຽນແປງການ
ລະບຸຸຕົວົຕົນົ, ການຕີລີາຄາ ຫືຼື� ການກຳ ຳ�ນົດົບ່ອ່ນຢູ່່�ສຳ ຳ�ລັບັລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� 
ການສະໜອງການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົໃຫ້້
ແກ່ລູ່ກູ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ.

http://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2011-09-28/pdf/2011-22783.pdf
http://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2011-09-28/pdf/2011-22783.pdf
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ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) – ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັແຈ້ງ້ການເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນຢ່າ່ງທ່ວ່ງທັນັເວລາ 
ກ່ອ່ນທີ່່� ຈະນໍໍ າສະເໜີີ ຫືຼື� ປະຕິເິສດການປ່່ຽນແປງໃນການລະບຸຸຕົວົ
ຕົນົ, ການຕີລີາຄາ ຫືຼື� ການກຳ ຳ�ນົດົບ່ອ່ນຢູ່່�ສຳ ຳ�ລັບັລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ໃນ
ການສະໜອງການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົໃຫ້້
ແກ່ລູ່ກູ ຫືຼື� ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ.

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກແຕ່ລ່ະຄັ້້� ງໃນ
ສະພາບແວດລ້ອ້ມທຳ ຳ�ມະຊາດຈົນົເຖິງິເຂດຂອບທີ່່� ເໝາະສົມົ ເພື່່� ອບັນັລຸຸ
ຄວາມຕ້ອ້ງການດ້າ້ນພັດັທະນາການຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ.

•	 ສິດິໃນການເກັບັສາຄວາມລັບັຂອງ ຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົ..

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັສຳ ຳ�ເນົົາເບື້້�ອງຕົ້້� ນຂອງປະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະ
ເລີ່່� ມແລກຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ ໂດຍບໍ່່� ເສຍຄ່າ່.

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັສຳ ຳ�ເນົົາຂອງການຕີລີາຄາ, ການປະເມີນີຜົນົ ແລະ IFSP 
ໃນແຕ່ລ່ະຄັ້້� ງ ເຊິ່່� ງຈະຖືືກສົ່່� ງໃຫ້ແ້ກ່ທ່່າ່ນໂດຍໄວເທົ່່� າທີ່່� ໄວໄດ້ ້ຫຼັັ� ງຈາກ
ການປະຊຸຸມ IFSP ແຕ່ລ່ະຄັ້້� ງ.

•	 ສິດິໃນການກວດກາ ແລະ ກວດສອບ ແລະ ແກ້ໄ້ຂປະຫວັດັຂອງລູກູຂອງ
ທ່າ່ນ ຖ້າ້ເໝາະສົມົ.

•	 ສິດິໃນການຮ້ອ້ງຂໍໍໃຫ້ມ້ີກີານໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ແລະ/ຫືຼື� ການພິິຈາລະນາຕາມ
ຂະບວນກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງ ເພື່່� ອແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ຂອງພໍ່່� ແມ່/່ຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການ.

•	 ສິດິໃນການຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທຸຸກຕໍ່່� ຝ່າ່ຍປົກົຄອງ.

ນອກຈາກສິດິທີ່່�ລ ະບຸຸໄວ້ຂ້້າ້ງເທິິງນັ້້� ນ, ທ່າ່ນມີສີິດິໄດ້ຮ້ັບັແຈ້ງ້ການກ່ຽ່ວກັບັ
ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການໂດຍສະເພາະ ພາຍໃຕ້ພ້າກ C. ສິດິເຫຼົ່່�� ານີ້້�
ແມ່ນ່ໄດ້ລ້ະບຸຸໄວ້ຢູ້່່�ຂ້າ້ງລຸ່່�ມນີ້້�.

ຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົ ປະກອບມີ:ີ 1) ຊື່່�ຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ, ຊື່່�ຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� 
ຊື່່�ຂອງສະມາຊິກິຄົນົອື່່�ນໆໃນຄອບຄົວົ; 2) ທີ່່�ຢູ່່� ຂອງລູກູ ຫືຼື� ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ; 
3) ຂໍ້້�ມູນູລະບຸຸຕົວົຕົນົ ເຊັ່່� ນ: ໝາຍເລກປະກັນັສັງັຄົມົຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ຂອງ
ທ່າ່ນ; 4) ຂໍ້້�ມູນູອື່່�ນໆທີ່່�ລ ະບຸຸຕົວົຕົນົທາງອ້ອ້ມ ເຊັ່່� ນ: ວັນັເກີດີຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ, 
ສະຖານທີ່່� ເກີດີ ແລະ ນາມສະກຸຸນກ່ອ່ນແຕ່ງ່ງານຂອງແມ່;່ 5) ລາຍການລັກັສະນະ
ສ່ວ່ນຕົວົ ຫືຼື� ຂໍ້້�ມູນູອື່່�ນໆທີ່່� ຈະເຮັັດໃຫ້ສ້າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົລູກູຂອງທ່າ່ນໄດ້ຢ້່າ່ງ
ແນ່ນ່ອນພໍໍສົມົຄວນ ຫືຼື� 6) ຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ຮ້ ອ້ງຂໍໍໂດຍບຸຸກຄົນົທີ່່� ໂຄງການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະ
ເລີ່່� ມແລກເຊື່່�ອຢ່າ່ງມີເີຫດຜົນົວ່າ່ ຮູ້້�ຈັກັກັບັຕົວົຕົນົຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ.

ແຈ້ງ້ການລ່ວ່ງໜ້າ້ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ
ຕ້ອ້ງສົ່່� ງມອບແຈ້ງ້ການລ່ວ່ງໜ້າ້ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນໃຫ້ແ້ກ່ທ່່າ່ນພາຍໃນ
ເວລາເໝາະສົມົ ກ່ອ່ນທີ່່� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຈະນໍໍ າ
ສະເໜີີ ຫືຼື� ປະຕິເິສດທີ່່� ຈະເລີ່່� ມຕົ້້� ນ ຫືຼື� ປ່່ຽນແປງການລະບຸຸຕົວົຕົນົ, ການຕີລີາຄາ 
ຫືຼື� ການກຳ ຳ�ນົດົບ່ອ່ນຢູ່່�ສຳ ຳ�ລັບັລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ການສະໜອງການບໍໍລິິການ
ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົໃຫ້ແ້ກ່ລູ່ກູຂອງທ່າ່ນ ແລະ ຄອບຄົວົ
ຂອງທ່າ່ນ. ແຈ້ງ້ການຕ້ອ້ງມີລີາຍລະອຽດພຽງພໍໍ ເພື່່� ອແຈ້ງ້ໃຫ້ທ້່າ່ນຮັບັຊາບ
ກ່ຽ່ວກັບັ:

•	 ການດຳ ຳ�ເນີນີການທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັຖືືກນໍໍ າສະເໜີີ ຫືຼື� ປະຕິເິສດໂດຍຜູ້້�ຮັບັເໝົົາການ
ບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມ
ແລກ.

•	 ເຫດຜົນົສຳ ຳ�ລັບັການດຳ ຳ�ເນີນີການດັ່່� ງກ່າ່ວ.

•	 ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການທັງັໝົດົທີ່່�ມີ ຢີູ່່�ພາຍໃຕ້ພ້າກ C.

•	 ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ຂອງລັດັ, ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທຸຸກຕໍ່່� ລັດັ ແລະ ລະບຽບການພິິຈາລະນາ
ຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິການອະທິິບາຍເຖິງິ
ວິທີິີການຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ ແລະ ກຳ ຳ�ນົດົເວລາສຳ ຳ�ລັບັລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານັ້້� ນ.

ຕ້ອ້ງຂຽນແຈ້ງ້ການເປັັນພາສາທີ່່�ສ າທາລະນະຊົນົສາມາດເຂົ້້�າໃຈໄດ້ ້ແລະ 
ສົ່່� ງເປັັນພາສາແມ່ຂ່ອງທ່າ່ນ ນອກຈາກໃນກໍໍລະນີທີີ່່�ບໍ່່�ສ  າມາດດຳ ຳ�ເນີີີ�ນການໄດ້້
ຢ່າ່ງຊັດັເຈນ.

ຖ້າ້ພາສາແມ່ຂ່ອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ຮູບູແບບອື່່� ນໆຂອງການສື່່�ສ ານບໍ່່� ແມ່ນ່ພາສາຂຽນ, 
ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການຈະໃຊ້ບ້າດກ້າ້ວຕ່າ່ງໆເພື່່� ອ
ຮັບັປະກັນັວ່າ່:

•	 ແຈ້ງ້ການຖືືກແປແບບປາກເປົ່່� າ ຫືຼື� ດ້ວ້ຍວິທີິີການອື່່� ນໆແກ່ທ່່າ່ນເປັັນ
ພາສາແມ່ຂ່ອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ຮູບູແບບອື່່� ນໆຂອງການສື່່�ສ ານ;

•	 ທ່າ່ນເຂົ້້�າໃຈແຈ້ງ້ການ ແລະ
•	 ມີຫີຼັັ�ກ ຖານເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນວ່າ່ໄດ້ບ້ັນັລຸຸເງື່່� ອນໄຂຕ່າ່ງໆຕາມທີ່່�ກຳ  ຳ�ນົດົ

ໄວ້ໃ້ນລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້�ແລ້ວ້.

ການຍິນິຍອມຂອງພໍ່່� ແມ່ ່
ການຍິນິຍອມໝາຍເຖິງິ:

•	 ທ່າ່ນໄດ້ຮ້ັບັຊາບຂໍ້້�ມູນູທັງັໝົດົທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັກິດິຈະກຳ ຳ�ທີ່່�ຮ້ ອ້ງຂໍໍການ
ຍິນິຍອມຢ່າ່ງຄົບົຖ້ວ້ນ ເປັັນພາສາແມ່ຂ່ອງທ່າ່ນ;

•	 ທ່າ່ນເຂົ້້�າໃຈ ແລະ ເຫັັນດີທີີ່່� ຈະປະຕິບິັດັກິດິຈະກຳ ຳ�ທີ່່�ຮ້ ອ້ງຂໍໍການຍິນິຍອມ
ຂອງທ່າ່ນ ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ ແລະ ການຍິນິຍອມໄດ້ລ້ະບຸຸເຖິງິ
ກິດິຈະກຳ ຳ� ແລະ ລະບຸຸປະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ (ຖ້າ້ມີ)ີ ທີ່່�
ຈະຖືືກເປີີດເຜີີຍ ແລະ ບຸຸກຄົນົທີ່່� ຈະໄດ້ຮ້ັບັການເປີີດເຜີີຍ;

•	 ທ່າ່ນເຂົ້້�າໃຈວ່າ່ ການສະແດງຄວາມຍິນິຍອມເກີດີຈາກຄວາມສະໝັກັໃຈ
ໃນສ່ວ່ນຂອງທ່າ່ນ ແລະ ອາດຖືືກຍົກົເລີີກໃນເວລາໃດກໍໍໄດ້.້

ຖ້າ້ທ່າ່ນຍົກົເລີີກການຍິນິຍອມຂອງທ່າ່ນ, ມັນັບໍ່່�ສ າມາດມີຜີົນົຢ້ອ້ນຫຼັັ� ງຫຼັັ� ງໄດ້ ້
(ມັນັບໍ່່�ມີ ຜີົນົບັງັຄັບັໃຊ້ກ້ັບັການດຳ ຳ�ເນີນີການທີ່່� ເກີດີຂຶ້້�ນກ່ອ່ນທີ່່� ຈະຍົກົເລີີກການ
ຍິນິຍອມ).

ຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັການຍິນິຍອມເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນຂອງທ່າ່ນກ່ອ່ນ:

•	 ດຳ ຳ�ເນີນີການກວດສອບການພັດັທະນາການເພື່່� ອກຳ ຳ�ນົດົວ່າ່ ລູກູຂອງທ່າ່ນ
ຖືືກສົງົໄສວ່າ່ພິິການ ຫືຼື�ບໍ່່� .

•	 ດຳ ຳ�ເນີນີການຕີລີາຄາ ແລະ ການປະເມີນີຜົນົທັງັໝົດົທີ່່�ກ່ ຽ່ວກັບັລູກູຂອງ
ທ່າ່ນ.

•	 ສະໜອງການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກໃຫ້ແ້ກ່ລູ່ກູຂອງທ່າ່ນ.

•	 ນໍໍ າໃຊ້ຜ້ົນົປະໂຫຍດ ຫືຼື� ການປະກັນັໄພຈາກລັດັ ຫືຼື� ການປະກັນັໄພຈາກ
ເອກະຊົນົເພື່່� ອຊໍໍ າລະຄ່າ່ບໍໍລິິການ.

•	 ແບ່ງ່ປັນັຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົກ່ຽ່ວກັບັທ່າ່ນ ແລະ ລູກູຂອງທ່າ່ນ.

ພາສາແມ່ ່ພາສາແມ່,່ ໃນກໍໍລະນີທີີ່່� ໃຊ້ກ້ັບັບຸຸກຄົນົທີ່່�ມີ ທີັກັສະດ້າ້ນພາສາອັງັກິດິແບບ
ຈຳ ຳ�ກັດັ, ໝາຍເຖິງິພາສາທີ່່�ທ່ າ່ນໃຊ້ເ້ປັັນປົກົກະຕິ.ິ ເມື່່� ອດຳ ຳ�ເນີນີການຕີລີາຄາ 
ແລະ ການປະເມີນີລູກູຂອງທ່າ່ນ, ພາສາແມ່ໝ່າຍເຖິງິພາສາທີ່່�ລູ ກູຂອງທ່າ່ນ
ໃຊ້ເ້ປັັນປົກົກະຕິ.ິ ເມື່່� ອໃຊ້ກ້ັບັບຸຸກຄົນົທີ່່�ຫູ ໜູວກ ຫືຼື� ມີບີັນັຫາດ້າ້ນການໄດ້ຍ້ິນິ, 
ຕາບອດ ຫືຼື� ມີຄີວາມບົກົຜ່ອ່ງທາງສາຍຕາ ຫືຼື� ສຳ ຳ�ລັບັບຸຸກຄົນົທີ່່�ບໍ່່�ມີ  ພີາສາຂຽນ, 
ພາສາແມ່ ່ໝາຍເຖິງິຮູບູແບບການສື່່�ສ ານທີ່່�ບຸຸກ ຄົນົດັ່່� ງກ່າ່ວໃຊ້ເ້ປັັນປົກົກະຕິ ິ
(ເຊັ່່� ນ: ພາສາມືື, ພາສາໄບ້ ້ຫືຼື� ການສື່່�ສ ານດ້ວ້ຍວາຈາ).
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ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) – ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່

ຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັການຍິນິຍອມເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນຂອງທ່າ່ນອີກີດ້ວ້ຍ 
ກ່ອ່ນທີ່່� ຈະສະໜອງການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ.

ຖ້າ້ທ່າ່ນບໍ່່� ໃຫ້ກ້ານຍິນິຍອມ, ຈະບໍ່່�ມີ ກີານດຳ ຳ�ເນີນີໃດໆເພື່່� ອນາບຂູ່່� (ບັງັຄັບັ) 
ທ່າ່ນ. ເວົ້້�າອີກີຢ່າ່ງກໍໍຄືື ຜູ້້�ປະສານງານຊັບັພະຍາກອນຄອບຄົວົ (FRC) ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ບໍ່່� ອາດໃຊ້ລ້ະບຽບການພິິຈາລະນາຕາມ
ຂະບວນການທາງກົດົໝາຍເພື່່� ອໂຕ້ແ້ຍ່ງ່ການທີ່່�ທ່ າ່ນປະຕິເິສດບໍ່່� ໃຫ້ກ້ານ
ຍິນິຍອມ.

ຜູ້້�ປະສານງານຊັບັພະຍາກອນຄອບຄົວົ (FRC), ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອ
ໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ຫືຼື� ພະນັກັງານທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັເໝາະສົມົ ຈະພະຍາຍາມຢ່າ່ງ
ສົມົເຫດສົມົຜົນົເພື່່� ອຮັບັປະກັນັວ່າ່ທ່າ່ນ:

•	 ຮັບັຮູ້້�ຢ່າ່ງຄົບົຖ້ວ້ນກ່ຽ່ວກັບັລັກັສະນະຂອງການກວດສອບ, ການຕີລີາຄາ 
ແລະ ການປະເມີນີຜົນົ ຫືຼື� ການບໍໍລິິການທີ່່� ຈະມີໃີຫ້.້

•	 ເຂົ້້�າໃຈວ່າ່ລູກູຂອງທ່າ່ນຈະບໍ່່�ສ າມາດໄດ້ຮ້ັບັການກວດສອບ, ການຕີີ
ລາຄາ ແລະ ການປະເມີນີຜົນົ ຫືຼື� ການບໍໍລິິການ ນອກຈາກທ່າ່ນຈະໃຫ້ກ້ານ
ຍິນິຍອມ.

ໃນຖານະພໍ່່� ແມ່ຂ່ອງເດັັກນ້ອ້ຍທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັເໝາະສົມົພາຍໃຕ້ພ້າກ C, ທ່າ່ນ
ອາດຕັດັສິນິວ່າ່ ລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ສະມາຊິກິຄົນົອື່່� ນໆໃນຄອບຄົວົຈະຮັບັເອົົາ 
ຫືຼື� ປະຕິເິສດການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກພາຍໃຕ້ໂ້ຄງການ
ນີ້້�. ທ່າ່ນອາດປະຕິເິສດການບໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວອີກີດ້ວ້ຍ (ຍົກົເວັ້້�ນເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່�
ຝ່າ່ຍປົກົຄອງຮຽກຮ້ອ້ງໃຫ້ມ້ີ ີພາຍໃຕ້ກ້ົດົລະບຽບສຳ ຳ�ລັບັການປະສານງານ
ຊັບັພະຍາກອນຄອບຄົວົ) ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່� ຮັບັເອົົາມັນັໃນຄັ້້� ງທຳ ຳ�ອິດິ ໂດຍບໍ່່�ສົ່່�  ງ
ຜົນົເສຍຕໍ່່�ກ ານບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກອື່່� ນໆທີ່່�ຢູ່່�ພ າຍໃຕ້ໂ້ຄງການ 
ESIT.

ປະຫວັດັ
ການຮັກັສາຄວາມລັບັ
ຕາມລະບຽບການຮັກັສາຂໍ້້�ມູນູລັບັທີ່່�ກຳ  ຳ�ນົດົໄວ້ໃ້ນເອກະສານສະບັບັນີ້້�, 
ທ່າ່ນຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັໂອກາດເພື່່� ອກວດກາ ແລະ ກວດສອບປະຫວັດັໃດໜຶ່່� ງທີ່່�
ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັການກວດສອບ, ການຕີລີາຄາ ແລະ ການປະເມີນີຜົນົ, ການ
ກຳ ຳ�ນົດົຄຸຸນສົມົບັດັທີ່່� ເໝາະສົມົ, ການພັດັທະນາ ແລະ ການປະຕິບິັດັຂອງ IFSP, 
ການສະໜອງການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ, ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງສ່ວ່ນບຸຸກຄົນົທີ່່�
ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັລູກູຂອງທ່າ່ນ ແລະ ສ່ວ່ນອື່່� ນໆຂອງໂຄງການພາກ C ທີີ່ີ��ກ່ ຽ່ວພັນັ
ກັບັປະຫວັດັກ່ຽ່ວກັບັລູກູຂອງທ່າ່ນ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ.

ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກແຕ່ລ່ະຄົນົຕ້ອ້ງໃຫ້ທ້່າ່ນມີໂີອກາດ
ເພື່່� ອກວດກາ ແລະ ກວດສອບ (ໃນລະຫວ່າ່ງຊົ່່�ວ ໂມງລັດັຖະການ) ປະຫວັດັ
ໃດກໍໍຕາມທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັລູກູ ຫືຼື� ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ ເຊິ່່� ງຖືືກເກັບັກຳ ຳ�, ເກັບັ
ຮັກັສາ ຫືຼື� ນໍໍ າໃຊ້ໂ້ດຍຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການພາຍໃຕ້ພ້າກ C ຈາກຈຸຸດ
ເວລາທີ່່�ມີ ກີານສົ່່� ງຕໍ່່�ລູ ກູຂອງທ່າ່ນສູ່່�ການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ 
ຈົນົເຖິງິເວລາພາຍຫຼັັ� ງທີ່່�ໜ່ ວ່ຍງານເຂົ້້�າຮ່ວ່ມບໍ່່�ຈຳ  ຳ�ເປັັນຕ້ອ້ງເກັບັຮັກັສາ ຫືຼື� ບໍ່່�
ເກັບັຮັກັສາຂໍ້້�ມູນູ ພາຍໃຕ້ກ້ົດົໝາຍຂອງລັດັຖະບານກາງ ແລະ ກົດົໝາຍ
ຂອງລັດັທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງອີກີຕໍ່່� ໄປ. ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຕ້ອ້ງ
ປະຕິບິັດັຕາມຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ ໂດຍບໍ່່�ກໍ່່� ໃຫ້ເ້ກີດີການຊັກັຊ້າ້ໂດຍບໍ່່�ຈຳ  ຳ�ເປັັນ ແລະ ຕໍ່່�ໜ້າ້
ການປະຊຸຸມໃດໜຶ່່� ງທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັ IFSP ຫືຼື� ການພິິຈາລະນາທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັ
ການລະບຸຸຕົວົຕົນົ, ການຕີລີາຄາ, ການກຳ ຳ�ນົດົບ່ອ່ນຢູ່່� ຫືຼື� ການສະໜອງການ
ບໍໍລິິການໃຫ້ແ້ກ່ລູ່ກູ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ ແລະ ໃນກໍໍລະນີໃີດກໍໍຕາມຕ້ອ້ງບໍ່່�
ກາຍ 10 ວັນັປະຕິທິິິນ ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່� ໄດ້ຍ້ື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ. 

ໂອກາດໃນການກວດກາ ແລະ ກວດສອບປະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມ
ແລກປະກອບມີ:ີ

•	 ສິດິໃນການໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ຕອບຈາກຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ 
ສຳ ຳ�ລັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທີ່່�ມີີ  ີ�ເຫດຜົນົ ເພື່່� ອອະທິິບາຍ ແລະ ແປຄວາມໝາຍຂອງ
ປະຫວັດັ.

•	 ສິດິໃນການຮ້ອ້ງຂໍໍໃຫ້ຜູ້້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກສະໜອງ
ປະຫວັດັທີ່່� ປະກອບມີຂີໍ້້�ມູນູ, ຖ້າ້ບໍ່່�ສ າມາດທີ່່� ຈະສະໜອງສຳ ຳ�ເນົົາເຫຼົ່່�� ານັ້້� ນ 
ຈະມີຜີົນົເຮັັດໃຫ້ທ້່າ່ນບໍ່່�ສ າມາດໃຊ້ໂ້ອກາດເພື່່� ອກວດກາ ແລະ ກວດສອບ
ປະຫວັດັໄດ້.້

•	 ສິດິໃນການແຕ່ງ່ຕັ້້� ງບຸຸກຄົນົໃດໜຶ່່� ງໃຫ້ເ້ປັັນຕົວົແທນຂອງທ່າ່ນໃນ
ການກວດກາ ແລະ ກວດສອບປະຫວັດັ.

ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກອາດສັນັນິຖິານວ່າ່ ທ່າ່ນມີສີິດິ
ອຳ ຳ�ນາດທີ່່� ຈະກວດກາ ແລະ ກວດສອບປະຫວັດັທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັລູກູຂອງທ່າ່ນ 
ນອກຈາກຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການໄດ້ຮ້ັບັເອກະສານທີ່່� ວ່າ່ ທ່າ່ນບໍ່່�ມີ ສີິດິ
ອຳ ຳ�ນາດພາຍໃຕ້ກ້ົດົໝາຍຂອງລັດັທີ່່�ບັ ງັຄັບັໃຊ້ ້ເຊິ່່� ງຄວບຄຸຸມບັນັຫາຕ່າ່ງໆ 
ເຊັ່່� ນ: ການຄຸ້້�ມຄອງ, ການດູແູລອຸຸປະຖຳ ຳ�, ການເປັັນຜູ້້�ປົກົຄອງ, ການແຍກກັນັຢູ່່� 
ແລະ ການຍ່າ່ຮ້າ້ງ.

ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກແຕ່ລ່ະຄົນົຈະເກັບັຮັກັສາປະຫວັດັ
ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນຂອງບຸຸກຄົນົຕ່າ່ງໆທີ່່� ເຂົ້້�າເຖິງິປະຫວັດັທີ່່�ຖືືກ ເກັບັກຳ ຳ�, 
ໄດ້ຮ້ັບັ ຫືຼື� ນໍໍ າໃຊ້ພ້າຍໃຕ້ພ້າກ C (ຍົກົເວັ້້�ນການເຂົ້້�າເຖິງິໂດຍພໍ່່� ແມ່ ່ແລະ 
ພະນັກັງານທີ່່�ມີ ອີຳ ຳ�ນາດຂອງຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວ), ເຊິ່່� ງລວມ
ເຖິງິຊື່່� ຂອງບຸຸກຄົນົດັ່່� ງກ່າ່ວ, ວັນັທີີການເຂົ້້�າເຖິງິ ແລະ ຈຸຸດປະສົງົທີ່່�ບຸຸກ ຄົນົ
ດັ່່� ງກ່າ່ວໄດ້ຮ້ັບັອະນຸຸຍາດໃຫ້ນ້ໍໍ າໃຊ້ປ້ະຫວັດັຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ.

ຖ້າ້ປະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກປະກອບມີຂີໍ້້�ມູນູຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ
ຫຼຼາຍກວ່າ່ໜຶ່່� ງຄົນົ, ທ່າ່ນອາດກວດກາ ແລະ ກວດສອບຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັ
ລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ຂອງທ່າ່ນເທົ່່� ານັ້້� ນ ຫືຼື� ໄດ້ຮ້ັບັແຈ້ງ້ການກ່ຽ່ວກັບັຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ ະ
ເພາະນັ້້� ນໆ.

ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກແຕ່ລ່ະຄົນົຈະໃຫ້ລ້າຍການປະເພດ 
ແລະ ສະຖານທີ່່� ເກັບັກຳ ຳ�, ເກັບັຮັກັສາ ແລະ ນໍໍ າໃຊ້ປ້ະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອ
ໄລຍະເລີ່່� ມແລກຈາກຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການ ເມື່່� ອມີກີານຮ້ອ້ງຂໍໍ. ຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກອາດຄິດິໄລ່ຄ່່າ່ທຳ ຳ�ນຽມສຳ ຳ�ລັບັສຳ ຳ�ເນົົາຂອງ
ປະຫວັດັທີ່່�ດຳ  ຳ�ເນີນີການໃຫ້ແ້ກ່ທ່່າ່ນພາຍໃຕ້ພ້າກ C, ຖ້າ້ຄ່າ່ທຳ ຳ�ນຽມດັ່່� ງກ່າ່ວ
ບໍ່່� ໄດ້ມ້ີຜີົນົເຮັັດໃຫ້ທ້່າ່ນບໍ່່�ສ າມາດໃຊ້ໂ້ອກາດຂອງທ່າ່ນເພື່່� ອກວດກາ ແລະ 
ກວດສອບປະຫວັດັເຫຼົ່່�� ານັ້້� ນ. ເຖິງິຢ່າ່ງໃດກໍໍຕາມ, ພວກເຂົົາອາດບໍ່່�ຄິ ດິໄລ່ຄ່່າ່
ທຳ ຳ�ນຽມໃນການຊອກຫາ ຫືຼື� ການຮັບັເອົົາຂໍ້້�ມູນູພາຍໃຕ້ພ້າກ C. ນອກຈາກນັ້້� ນ, 
ທ່າ່ນຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັສຳ ຳ�ເນົົາຂອງການຕີລີາຄາ, ການປະເມີນີເດັັກ, ການປະເມີນີ
ຄອບຄົວົ ແລະ IFSP ໃນແຕ່ລ່ະຄັ້້� ງ ໂດຍໄວເທົ່່� າທີ່່� ເປັັນໄປໄດ້ ້ຫຼັັ� ງຈາກ
ການປະຊຸຸມ IFSP ແຕ່ລ່ະຄັ້້� ງ.
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ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) – ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່

ຖ້າ້ທ່າ່ນເຊື່່� ອວ່າ່ຂໍ້້�ມູນູໃນປະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກທີ່່�ຖືືກ
ເກັບັກຳ ຳ�, ເກັບັຮັກັສາ ຫືຼື� ນໍໍ າໃຊ້ພ້າຍໃຕ້ພ້າກ C ບໍ່່�ຖືືກຕ້ ອ້ງ ຫືຼື� ເຮັັດໃຫ້ຫ້ຼົົ� ງຜິິດ 
ຫືຼື� ລະເມີດີຄວາມເປັັນສ່ວ່ນຕົວົ ຫືຼື� ສິດິອື່່� ນໆຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ລູກູຂອງທ່າ່ນ, ທ່າ່ນ
ອາດຮ້ອ້ງຂໍໍໃຫ້ຜູ້້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກທີ່່� ເກັບັຮັກັສາຂໍ້້�ມູນູ 
ແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ມູນູດັ່່� ງກ່າ່ວ.

•	 ຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວຕ້ອ້ງຕັດັສິນິໃຈວ່າ່ ຈະແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ມູນູ
ຕາມຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງພາຍໃນໄລຍະເວລາເໝາະສົມົຫຼັັ� ງຈາກທີ່່�ຕົ ນົໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ 
ຫືຼື�ບໍ່່� . 

•	 ຖ້າ້ຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວ ປະຕິເິສດທີ່່� ຈະແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ມູນູຕາມທີ່່�
ທ່າ່ນຮ້ອ້ງຂໍໍ, ທ່າ່ນຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັແຈ້ງ້ການກ່ຽ່ວກັບັການປະຕິເິສດນັ້້� ນ ແລະ 
ອາດມີສີິດິເຂົ້້�າຮ່ວ່ມການພິິຈາລະນາ.

ນິຍິາມນິຍິາມດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�ແມ່ນ່ຖືືກນໍໍ າໃຊ້ໃ້ນພາກນີ້້�: (1) “ການທຳ ຳ�ລາຍ”“ການທຳ ຳ�ລາຍ” ໝາຍເຖິງິ
ການທຳ ຳ�ລາຍທາງວັດັຖຸຸ ຫືຼື� ການນໍໍ າຂໍ້້�ມູນູລະບຸຸຕົວົຕົນົອອກຈາກຂໍ້້�ມູນູ ເພື່່� ອ
ຮັບັປະກັນັວ່າ່ບໍ່່�ມີ ຂີໍ້້�ມູ ນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົອີກີຕໍ່່� ໄປ; (2) “ປະຫວັດັການ“ປະຫວັດັການ
ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ”ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ”, , “ປະຫວັດັການສຶກຶສາ”“ປະຫວັດັການສຶກຶສາ”  ຫືຼື�ຫືຼື�  “ປະຫວັດັ”“ປະຫວັດັ” ໝາຍເຖິງິ
ປະຫວັດັທັງັໝົດົທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັເດັັກນ້ອ້ຍ ເຊິ່່� ງຈຳ ຳ�ເປັັນຕ້ອ້ງມີກີານເກັບັກຳ ຳ�, 
ການເກັບັຮັກັສາ ຫືຼື� ການນໍໍ າໃຊ້ພ້າຍໃຕ້ພ້າກ C; ແລະ (3) “ໜ່ວ່ຍງານເຂົ້້�າຮ່ວ່ມ”“ໜ່ວ່ຍງານເຂົ້້�າຮ່ວ່ມ” 
ໝາຍເຖິງິບຸຸກຄົນົ, ໜ່ວ່ຍງານ, ນິຕິິບິຸຸກຄົນົ ຫືຼື� ສະຖາບັນັທີ່່� ເກັບັກຳ ຳ�, ເກັບັຮັກັສາ 
ຫືຼື� ນໍໍ າໃຊ້ຂ້ໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົ ເພື່່� ອປະຕິບິັດັເງື່່� ອນໄຂໃນພາກ C. ໜ່ວ່ຍ
ງານເຂົ້້�າຮ່ວ່ມລວມເຖິງິໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາ, ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະ
ເລີ່່� ມແລກແຕ່ລ່ະຄົນົທີ່່�ສ ະໜອງການບໍໍລິິການໃຫ້ ້ພາຍໃຕ້ພ້າກ C (ເຊິ່່� ງລວມ
ເຖິງິການປະສານງານການບໍໍລິິການ, ການຕີລີາຄາ ແລະ ການປະເມີນີຜົນົ 
ແລະ ການບໍໍລິິການອື່່� ນໆພາຍໃຕ້ພ້າກ C). ມັນັບໍ່່�ລວ ມເຖິງິແຫຼ່່� ງສົ່່� ງຕໍ່່�ຫຼັັ�ກ   ຫືຼື� 
ໜ່ວ່ຍງານຂອງລັດັ ຫືຼື� ຂອງເອກະຊົນົທີ່່�ສ ະໜອງທຶຶນໃຫ້ແ້ກ່ກ່ານບໍໍລິິການ
ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ. 

ເມື່່� ອມີກີານຮ້ອ້ງຂໍໍ, ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຕ້ອ້ງໃຫ້ໂ້ອກາດ
ເພື່່� ອພິິຈາລະນາໂຕ້ແ້ຍ່ງ່ຂໍ້້�ມູນູໃນປະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ 
ເພື່່� ອຮັບັປະກັນັວ່າ່ ຂໍ້້�ມູນູດັ່່� ງກ່າ່ວບໍ່່�ມີ ຂີໍ້້�ຜິ ດພາດ, ເຮັັດໃຫ້ຫ້ຼົົ� ງຜິິດ ຫືຼື� ລະເມີດີ
ຄວາມເປັັນສ່ວ່ນຕົວົ ຫືຼື� ສິດິອື່່� ນໆຂອງທ່າ່ນ ແລະ ລູກູຂອງທ່າ່ນ. ທ່າ່ນອາດ
ຮ້ອ້ງຂໍໍໃຫ້ມ້ີຂີະບວນການທາງກົດົໝາຍພາຍໃຕ້ລ້ະບຽບການຂອງພາກ C ຫືຼື� 
ລະບຽບການພິິຈາລະນາທີ່່�ສ ອດຄ່ອ່ງກັບັກົດົລະບຽບໃນ ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍ
ສິດິ ແລະ ຄວາມເປັັນສ່ວ່ນຕົວົສຳ ຳ�ລັບັການສຶກຶສາຂອງຄອບຄົວົ (Family 
Educational Rights and Privacy Act, FERPA) ໃນ 34 CFR 99.22.

•	 ຫຼັັ� ງຈາກການພິິຈາລະນາ, ຖ້າ້ຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວຕັດັສິນິ
ວ່າ່ ຂໍ້້�ມູນູບໍ່່�ຖືືກຕ້ ອ້ງ, ເຮັັດໃຫ້ຫ້ຼົົ� ງຜິິດ ຫືຼື� ລະເມີດີຄວາມເປັັນສ່ວ່ນຕົວົ ຫືຼື� ສິດິ
ອື່່� ນໆຂອງທ່າ່ນ ແລະ ລູກູຂອງທ່າ່ນ, ບຸຸກຄົນົດັ່່� ງກ່າ່ວຕ້ອ້ງແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ມູນູ
ຕາມນັ້້� ນ ແລະ ຕ້ອ້ງແຈ້ງ້ການໃຫ້ທ້່າ່ນຮັບັຊາບເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ.

•	 ຫຼັັ� ງຈາກການພິິຈາລະນາ, ຖ້າ້ຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວຕັດັສິນິ
ວ່າ່ ຂໍ້້�ມູນູບໍ່່�ມີ ຂີໍ້້�ຜິ ດພາດ, ເຮັັດໃຫ້ຫ້ຼົົ� ງຜິິດ ຫືຼື� ລະເມີດີຄວາມເປັັນສ່ວ່ນຕົວົ 
ຫືຼື� ສິດິອື່່� ນໆຂອງທ່າ່ນ ແລະ ລູກູຂອງທ່າ່ນ, ທ່າ່ນຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັແຈ້ງ້ການ
ກ່ຽ່ວກັບັສິດິຂອງທ່າ່ນໃນປະຫວັດັຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ, ໃບແຈ້ງ້ການທີ່່�
ສະແດງຄວາມຄິດິເຫັັນກ່ຽ່ວກັບັຂໍ້້�ມູນູ ແລະ ກຳ ຳ�ນົດົເຫດຜົນົໃດໜຶ່່� ງທີ່່�ບໍ່່�
ເຫັັນດ້ວ້ຍກັບັການຕັດັສິນິຂອງຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການ.

•	 ຄຳ ຳ�ອະທິິບາຍໃດກໍໍຕາມທີ່່� ໃສ່ໃ່ນປະຫວັດັຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນພາຍໃຕ້້
ລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້� ຕ້ອ້ງຖືືກເກັບັຮັກັສາໄວ້ໂ້ດຍຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອ
ໄລຍະເລີ່່� ມແລກໂດຍເປັັນສ່ວ່ນໜຶ່່� ງຂອງປະຫວັດັຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ 
ຕາບໃດທີ່່� ປະຫວັດັ ຫືຼື� ຂໍ້້�ມູນູສ່ວ່ນຂັດັແຍ່ງ່ (ປະຫວັດັສ່ວ່ນທີ່່�ທ່ າ່ນບໍ່່�
ເຫັັນດ້ວ້ຍ) ຖືືກເກັບັຮັກັສາໄວ້ໂ້ດຍຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວ.

•	 ຖ້າ້ປະຫວັດັຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� ຂໍ້້�ມູນູສ່ວ່ນຂັດັແຍ່ງ່ຖືືກຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�
ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການດັ່່� ງກ່າ່ວເປີີດເຜີີຍຕໍ່່�ບຸຸກ ຄົນົໃດໜຶ່່� ງ, ຄຳ ຳ�ອະທິິບາຍຂອງທ່າ່ນ
ຕ້ອ້ງເປີີດເຜີີຍໃຫ້ແ້ກ່ບຸຸ່ກຄົນົດັ່່� ງກ່າ່ວອີກີດ້ວ້ຍ.

ການຍິນິຍອມກ່ອ່ນເປີີດເຜີີຍ
ຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັການຍິນິຍອມຂອງພໍ່່� ແມ່ກ່່ອ່ນທີ່່�ຂໍ້້�ມູ ນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົຈະ
ຖືືກ:

•	 ເປີີດເຜີີຍໃຫ້ແ້ກ່ຜູ່້້�ໃດກໍໍຕາມທີ່່�ບໍ່່�  ແມ່ນ່ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່� ຂອງຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການ ໃນການເກັບັກຳ ຳ�, ເກັບັຮັກັສາ ຫືຼື� ນໍໍ າໃຊ້ຂ້ໍ້້�ມູນູພາຍໃຕ້ພ້າກ C, 
ນອກຈາກຈະໄດ້ຮ້ັບັອະນຸຸຍາດໃຫ້ເ້ປີີດເຜີີຍພາຍໃຕ້ພ້າກ C (34 CFR 
303.414) ແລະ FERPA (34 CFR 99.31); ຫືຼື� 

•	 ນໍໍ າໃຊ້ສ້ຳ ຳ�ລັບັຈຸຸດປະສົງົອື່່� ນໆ ນອກເໜືືອຈາກການບັນັລຸຸເງື່່� ອນໄຂພາຍໃຕ້້
ພາກ C.

ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກບໍ່່�ສ າມາດເປີີດເຜີີຍຂໍ້້�ມູນູຈາກ
ປະຫວັດັການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນໃຫ້ແ້ກ່ໜ່່ວ່ຍງານ
ອື່່� ນໆ ໂດຍປາສະຈາກການຍິນິຍອມຂອງທ່າ່ນ ນອກຈາກຜູ້້�ຮັບັເໝົົາ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການຈະໄດ້ຮ້ັບັອຳ ຳ�ນາດໃຫ້ເ້ປີີດເຜີີຍພາຍໃຕ້ ້FERPA. ຖ້າ້ທ່າ່ນປະຕິເິສດ
ທີ່່� ຈະໃຫ້ກ້ານຍິນິຍອມ, ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຈະນໍໍ າໃຊ້້
ລະບຽບການທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັການປະຕິເິສດ ເຊັ່່� ນ: ການອະທິິບາຍໃຫ້ທ້່າ່ນ
ຮັບັຊາບວ່າ່ ການບໍ່່� ໃຫ້ກ້ານຍິນິຍອມສາມາດສົ່່� ງຜົນົແນວໃດຕໍ່່�ຄວ າມສາມາດ
ຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນໃນການຮັບັເອົົາການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ, 
ຕາບໃດທີ່່�ລ ະບຽບການດັ່່� ງກ່າ່ວບໍ່່�ຍົ ກົເລີີກສິດິຂອງທ່າ່ນໃນການປະຕິເິສດ
ການຍິນິຍອມ.

ພາຍໃຕ້ພ້າກ C, ESIT ຈຳ ຳ�ເປັັນຕ້ອ້ງເປີີດເຜີີຍຊື່່�  ແລະ ວັນັເກີດີຂອງລູກູຂອງ
ທ່າ່ນ ແລະ ຂໍ້້�ມູນູຕິດິຕໍ່່� ຂອງທ່າ່ນ (ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິຊື່່� ຂອງທ່າ່ນ, ທີ່່�ຢູ່່�  ແລະ 
ໝາຍເລກໂທລະສັບັ) ໃຫ້ແ້ກ່ໜ່່ວ່ຍງານການສຶກຶສາປະຈຳ ຳ�ລັດັ (ຫ້ອ້ງການ
ຜູ້້�ອຳ ຳ�ນວຍການສິດິສອນຂອງລັດັ (Office of Superintendent of Public 
Instruction)) ແລະ ໜ່ວ່ຍງານການສຶກຶສາປະຈຳ ຳ�ທ້ອ້ງຖິ່່�ນ (ເຂດການສຶກຶສາ
ໃນທ້ອ້ງຖິ່່�ນ) ບ່ອ່ນທີ່່�ລູ ກູຂອງທ່າ່ນອາໄສຢູ່່� ໂດຍປາສະຈາກການຍິນິຍອມ
ຂອງທ່າ່ນ. ຂໍ້້�ມູນູນີ້້�ແມ່ນ່ຈຳ ຳ�ເປັັນຕ້ອ້ງເປີີດເຜີີຍເພື່່� ອລະບຸຸເດັັກນ້ອ້ຍທຸຸກຄົນົທີ່່�
ອາດມີຄີຸຸນສົມົບັດັເໝາະສົມົໄດ້ຮ້ັບັການບໍໍລິິການພາຍໃຕ້ພ້າກ B ຂອງ IDEA.
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ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) – ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່

ວິທີິີການພິິຈາລະນາຄວາມດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�ຕ້ອ້ງມີຢີູ່່�ເພື່່� ອຮັບັປະກັນັການຮັກັສາ
ຄວາມລັບັຂອງປະຫວັດັ:

•	 ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກແຕ່ລ່ະຄົນົຕ້ອ້ງປົກົປ້ອງ
ຄວາມລັບັຂອງຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົ ໃນຂັ້້� ນຕອນເກັບັກຳ ຳ�, ເກັບັ
ຮັກັສາ, ຈັດັເກັບັ, ເປີີດເຜີີຍ ແລະ ທຳ ຳ�ລາຍ.

•	 ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່�ໜຶ່່�  ງຄົນົຂອງຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກມີີ
ຄວາມຮັບັຜິິດຊອບເພື່່� ອຮັບັປະກັນັຄວາມລັບັຂອງຂໍ້້�ມູນູໃດກໍໍຕາມທີ່່�
ສາມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົ.

•	 ທຸຸກຄົນົທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັເກັບັກຳ ຳ� ຫືຼື� ນໍໍ າໃຊ້ຂ້ໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົ ຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັ
ການອົບົຮົມົ ຫືຼື� ຄຳ ຳ�ແນະນໍໍ າກ່ຽ່ວກັບັນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການໃນ
ພາກ C ຂອງກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ ເຊິ່່� ງປະຕິບິັດັຕາມ IDEA ແລະ FERPA.

•	 ເພື່່� ອການກວດກາຂອງລັດັ, ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ
ແຕ່ລ່ະຄົນົຕ້ອ້ງເກັບັຮັກັສາລາຍຊື່່� ໃນປັດັຈຸຸບັນັ ແລະ ຕໍໍ າແໜ່ງ່ຂອງ
ພະນັກັງານເຫຼົ່່�� ານັ້້� ນທີ່່�ຢູ່່�ພ າຍໃນໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ເຂົ້້�າເຖິງິຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸ
ຕົວົຕົນົ.

•	 ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຕ້ອ້ງແຈ້ງ້ໃຫ້ພ້ໍ່່� ແມ່ຮ່ັບັຊາບ ເມື່່� ອ
ຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ສ າມາດລະບຸຸຕົວົຕົນົທີ່່�ຖືືກ ເກັບັກຳ ຳ�, ເກັບັຮັກັສາ ຫືຼື� ນໍໍ າໃຊ້ແ້ມ່ນ່ບໍ່່�
ຈຳ ຳ�ເປັັນຕ້ອ້ງມີເີພື່່� ອສະໜອງການບໍໍລິິການໃຫ້ແ້ກ່ລູ່ກູ ຫືຼື� ຄອບຄົວົຂອງ
ທ່າ່ນ ພາຍໃຕ້ພ້າກ CCc, ບົດົບັນັຍັດັຂອງ GEPA ໃນ 20 USC 1232f ແລະ 
EDGAR, 34 CFR ພາກ 76 ແລະ 80 ອີກີຕໍ່່� ໄປ.

•	 ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່�ບໍ່່�ຈຳ   ຳ�ເປັັນຕ້ອ້ງມີຂີໍ້້�ມູນູສຳ ຳ�ລັບັການສະໜອງການບໍໍລິິການໃຫ້ແ້ກ່່
ເດັັກນ້ອ້ຍ ຫືຼື� ຄອບຄົວົອີກີຕໍ່່� ໄປ, ຂໍ້້�ມູນູຕ້ອ້ງຖືືກທຳ ຳ�ລາຍຕາມຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຂອງ
ພໍ່່� ແມ່.່

ປະຫວັດັຖາວອນຂອງຊື່່� ຂອງລູກູຂອງທ່າ່ນ, ວັນັເກີດີ, ຂໍ້້�ມູນູຕິດິຕໍ່່� ຂອງພໍ່່� ແມ່ ່
(ລວມເຖິງິທີ່່�ຢູ່່�  ແລະ ໝາຍເລກໂທລະສັບັ), ຊື່່� ຂອງຜູ້້�ປະສານງານການ
ບໍໍລິິການ (FRC) ແລະ ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ແລະ ຂໍ້້�ມູນູ
ອອກ (ລວມເຖິງິປີີ ແລະ ອາຍຸຸໃນເວລາທີ່່� ອອກ ແລະ ໂຄງການອື່່� ນໆທີ່່� ເຂົ້້�າໃຊ້້
ບໍໍລິິການໃນເວລາທີ່່� ອອກ) ອາດຖືືກເກັບັຮັກັສາໄວ້ ້ໂດຍບໍ່່�ມີ ກີຳ ຳ�ນົດົເວລາ.

ລະບຽບການແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່
ຖ້າ້ທ່າ່ນມີຄີວາມກັງັວົນົກ່ຽ່ວກັບັໂຄງການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຂອງ
ລູກູຂອງທ່າ່ນ, ກະລຸຸນາແຈ້ງ້ຄວາມກັງັວົນົດັ່່� ງກ່າ່ວກັບັທີີມງານ FRC ຫືຼື� IFSP 
ໂດຍໄວເທົ່່� າທີ່່� ເປັັນໄປໄດ້.້ ໂຄງການ ESIT ສົ່່� ງເສີມີໃຫ້ມ້ີກີານແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່
ໃນລະດັບັຕໍ່່� າທີ່່�ສຸຸ ດເທົ່່� າທີ່່� ເປັັນໄປໄດ້.້ ເຖິງິຢ່າ່ງໃດກໍໍຕາມ, ຖ້າ້ບໍ່່�ສ າມາດແກ້ໄ້ຂ
ຄວາມກັງັວົນົຢ່າ່ງບໍ່່� ເປັັນທາງການໄດ້,້ ທາງເລືືອກການແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ກໍໍ
ມີຢີູ່່�.

ຖ້າ້ທ່າ່ນບໍ່່� ເຫັັນດ້ວ້ຍກັບັຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກກ່ຽ່ວກັບັ
ການລະບຸຸຕົວົຕົນົ, ການຕີລີາຄາ, ການກຳ ຳ�ນົດົບ່ອ່ນຢູ່່�ສຳ ຳ�ລັບັລູກູຂອງທ່າ່ນ ຫືຼື� 
ການສະໜອງການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົໃຫ້ແ້ກ່່
ລູກູ ຫືຼື� ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ, ທ່າ່ນອາດຮ້ອ້ງຂໍໍໃຫ້ມ້ີກີານແກ້ໄ້ຂຄວາມກັງັວົນົ
ຂອງທ່າ່ນຕາມເວລາເໝາະສົມົ.

ລະບຽບການດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�ແມ່ນ່ສາມລະບຽບການຢ່າ່ງເປັັນທາງການທີ່່�ມີ ໃີຫ້ແ້ກ່ ່ລະບຽບການດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�ແມ່ນ່ສາມລະບຽບການຢ່າ່ງເປັັນທາງການທີ່່�ມີ ໃີຫ້ແ້ກ່ ່
ທ່າ່ນໃນການແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ທ່າ່ນໃນການແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່. . ລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້�ປະກອບມີກີານໄກ່ເ່ກ່ຍ່ລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້�ປະກອບມີກີານໄກ່ເ່ກ່ຍ່, , 
ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງ  ແລະແລະ  ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຕໍ່່�ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຕໍ່່�
ຝ່າ່ຍປົກົຄອງຝ່າ່ຍປົກົຄອງ..

ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່
ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ໃຫ້ທ້່າ່ນມີໂີອກາດແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ໃນລັກັສະນະທີ່່�ບໍ່່�ກ່  າ່ວຫາ
ກັນັ.

ມັນັເປັັນການສະໝັກັໃຈ ແລະ ຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັການເຫັັນດີຈີາກທັງັສອງຝ່າ່ຍ ໂດຍ
ບໍ່່�ມີ ກີານບັງັຄັບັ.

ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາອາດຈັດັຕັ້້� ງລະບຽບການເພື່່� ອສະເໜີີໂອກາດໃຫ້້
ພໍ່່� ແມ່ ່ແລະ ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກທີ່່�ບໍ່່�  ເລືືອກຂະບວນການ
ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ໄດ້ພ້ົບົປະກັນັໃນເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່່� ໆພວກທ່າ່ນສະດວກ ໂດຍ
ມີບີຸຸກຄົນົທີ່່�ບໍ່່�ມີ  ຜີົນົປະໂຫຍດຮ່ວ່ມ (ຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ທີ່່� ເປັັນກາງ) ຜູ້້�ທີ່່�ຢູ່່�ພ າຍໃຕ້ຂ້ໍ້້�
ສັນັຍາກັບັນິຕິິບິຸຸກຄົນົທີ່່� ແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ ຫືຼື� ສູນູອົບົຮົມົ ແລະ ໃຫ້ຂ້ໍ້້�ມູນູແກ່ພ່ໍ່່� ແມ່ ່
ຫືຼື� ສູນູຊັບັພະຍາກອນຂອງພໍ່່� ແມ່ປ່ະຈຳ ຳ�ຊຸຸມຊົນົທີ່່�ຢູ່່� ໃນລັດັ, ເພື່່� ອອະທິິບາຍ
ຜົນົປະໂຫຍດ ແລະ ສົ່່� ງເສີມີໃຫ້ມ້ີກີານນໍໍ າໃຊ້ຂ້ະບວນການໄກ່ເ່ກ່ຍ່.

ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ຕ້ອ້ງສຳ ຳ�ເລັັດຕາມເວລາເໝາະສົມົ ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່�ໜ່ ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າ
ພາໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງສຳ ຳ�ລັບັການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ແລະ ອາດບໍ່່�ຖືືກນໍໍ  າໃຊ້ເ້ພື່່� ອປະຕິເິສດ 
ຫືຼື� ຖ່ວ່ງດຶງຶສິດິຂອງທ່າ່ນໃນການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ
ທີ່່� ເປັັນກາງ ຫືຼື� ເພື່່� ອປະຕິເິສດສິດິໃດໜຶ່່� ງຂອງທ່າ່ນທີ່່�ຢູ່່�ພ າຍໃຕ້ພ້າກ C.

ການໄກ່ເ່ກຍຈະຖືືກກຳ ຳ�ນົດົຂຶ້້�ນຕາມເວລາເໝາະສົມົ ແລະ ຈັດັຂຶ້້�ນໃນສະຖານ
ທີ່່� ໆທັງັສອງຝ່າ່ຍສະດວກ. ຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັ ແລະ ເປັັນກາງ ທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັ
ການອົບົຮົມົດ້າ້ນເຕັັກນິກິການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ທີ່່�ມີ ປີະສິດິທິິພາບ ຈະພົບົກັບັທັງັສອງ
ຝ່າ່ຍ ເພື່່� ອຊ່ວ່ຍຊອກຫາວິທີິີການແກ້ໄ້ຂຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ໃນບັນັຍາກາດທີ່່�ບໍ່່�  ເປັັນ
ທາງການ ແລະ ບໍ່່�ກ່ າ່ວຫາກັນັ.

ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາເກັບັຮັກັສາລາຍຊື່່� ຂອງຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັ ແລະ 
ເປັັນກາງ, ທີ່່�ມີ ຄີວາມຮູ້້�ດ້າ້ນກົດົໝາຍ ແລະ ກົດົລະບຽບທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັ
ການສະໜອງການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກສຳ ຳ�ລັບັເດັັກທາລົກົ 
ແລະ ເດັັກທີ່່�ຫ າກໍໍຮຽນຍ່າ່ງທີ່່� ພິິການ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງພວກເຂົົາ. ຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່
ຕ້ອ້ງຖືືກຄັດັເລືືອກໂດຍການສຸ່່�ມ, ແບບໝູນູວຽນ ຫືຼື� ບົນົພື້້�ນຖານອື່່� ນໆທີ່່�
ເປັັນກາງ. ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາມີຄີວາມຮັບັຜິິດຊອບສຳ ຳ�ລັບັຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍ
ໃນການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍໃນການພົບົປະເພື່່� ອສົ່່� ງເສີມີການ
ໄກ່ເ່ກ່ຍ່.

ຖ້າ້ຂໍ້້�ຂັດັແຍ່ງ່ໄດ້ຖ້ືືກແກ້ໄ້ຂຜ່າ່ນການໄກ່ເ່ກ່ຍ່, ທັງັສອງຝ່າ່ຍຕ້ອ້ງເຮັັດສັນັຍາ
ທີ່່�ມີ ຜີົນົຜູກູພັນັທາງກົດົໝາຍ ເຊິ່່� ງອະທິິບາຍເຖິງິວິທີິີການແກ້ໄ້ຂດັ່່� ງກ່າ່ວ 
ແລະ ລະບຸຸວ່າ່ການສົນົທະນາທັງັໝົດົທີ່່� ເກີດີຂຶ້້�ນໃນລະຫວ່າ່ງຂະບວນການ
ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ຕ້ອ້ງເປັັນຄວາມລັບັ ແລະ ອາດບໍ່່�ຖືືກນໍໍ  າໃຊ້ເ້ພື່່� ອເປັັນຫຼັັ�ກ ຖານໃນ
ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ ຫືຼື� ການພິິຈາລະນາ
ຄະດີແີພ່ງ່ທີ່່� ຕາມມາ. ທ່າ່ນ ແລະ ຕົວົແທນຂອງໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາ ຜູ້້�
ທີ່່�ມີ ສີິດິອຳ ຳ�ນາດຜູກູພັນັກັບັໜ່ວ່ຍງານ ຕ້ອ້ງເຊັັນສັນັຍາດັ່່� ງກ່າ່ວ. ສັນັຍາ
ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ທີ່່� ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ ແລະ ມີລີາຍເຊັັນ ແມ່ນ່ມີຜີົນົບັງັຄັບັ
ໃຊ້ໃ້ນສານປະຈຳ ຳ�ລັດັທີ່່�ມີ ອີຳ ຳ�ນາດສານ ຫືຼື� ໃນສານປະຈຳ ຳ�ເຂດປົກົຄອງຂອງ
ສະຫະລັດັອາເມລິິກາ.

ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ບໍ່່�ຂັ ດັຂວາງທ່າ່ນຈາກການຮ້ອ້ງຂໍໍໃຫ້ມ້ີກີານພິິຈາລະນາຕາມ
ຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງໃນເວລາໃດກໍໍຕາມ. ທ່າ່ນອາດຍື່່� ນ
ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງສຳ ຳ�ລັບັການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ແລະ ສຳ ຳ�ລັບັການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການ
ທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງໃນເວລາພ້ອ້ມກັນັ ຕາມທີ່່� ອະທິິບາຍໄວ້ໃ້ນໜ້າ້ຕໍ່່� ໄປ.
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ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) – ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່

ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່�
ເປັັນກາງ
ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງ ແມ່ນ່
ລະບຽບການຢ່າ່ງເປັັນທາງການທີ່່�ດຳ  ຳ�ເນີນີຂຶ້້�ນໂດຍເຈົ້້�າໜ້າ້ພິິຈາລະນາທີ່່�
ເປັັນກາງ ແລະ ເປັັນທາງເລືືອກສຳ ຳ�ລັບັຄອບຄົວົທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງສ່ວ່ນ
ບຸຸກຄົນົ ໂດຍຕາງໜ້າ້ໃຫ້ກ້ັບັລູກູຂອງພວກເຂົົາ. 

ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງຕ້ອ້ງສຳ ຳ�ເລັັດ 
ແລະ ຕ້ອ້ງອອກຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິທີ່່� ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ ພາຍໃນເວລາ 30 ວັນັ
ປະຕິທິິິນ ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ. (ຖ້າ້ມີ,ີ ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ຕ້ອ້ງເກີດີຂຶ້້�ນພາຍໃນ
ຈຳ ຳ�ນວນເວລາດຽວກັນັ ຄືື 30 ວັນັປະຕິທິິິນ.) 

ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່� ພິິຈາລະນາຈະຖືືກແຕ່ງ່ຕັ້້� ງເພື່່� ອດຳ ຳ�ເນີນີການພິິຈາລະນາຕາມ
ຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ. ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່� ພິິຈາລະນາຕ້ອ້ງມີຄີວາມຮູ້້�ກ່ຽ່ວກັບັ
ບົດົບັນັຍັດັຂອງພາກ C ແລະ ຄວາມຕ້ອ້ງການ ແລະ ການບໍໍລິິການທີ່່�ມີ ໃີຫ້້
ແກ່ເ່ດັັກນ້ອ້ຍທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັເໝາະສົມົ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງພວກເຂົົາ ແລະ 
ປະຕິບິັດັໜ້າ້ທີ່່�ດັ່່�  ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�:

•	 ຟັງັການນໍໍ າສະເໜີີຂໍ້້�ມູນູທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ, ກວດສອບຂໍ້້�ມູນູທັງັໝົດົທີ່່�
ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັບັນັຫາ ແລະ ຊອກຫາວິທີິີການແກ້ໄ້ຂຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທຸຸກຢ່າ່ງທ່ວ່ງ
ທັນັກັບັເວລາ.

•	 ບັນັທຶຶກການພິິຈາລະນາ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິທີ່່� ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ 
ໂດຍທີ່່� ລັດັຮັບັຜິິດຊອບຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍ.

ກ່ຽ່ວກັບັຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ກ່ຽ່ວກັບັຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່  ແລະແລະ  ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່� ພິິຈາລະນາເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່� ພິິຈາລະນາ:: ຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ແລະ ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່�
ພິິຈາລະນາສຳ ຳ�ລັບັຂະບວນການທາງກົດົໝາຍຕ້ອ້ງ “ເປັັນກາງ.” ເປັັນກາງ 
ໝາຍຄວາມວ່າ່ ບຸຸກຄົນົທີ່່�ຖືືກ ແຕ່ງ່ຕັ້້� ງໃຫ້ເ້ຮັັດໜ້າ້ທີ່່� ເປັັນຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ຫືຼື� ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່�
ພິິຈາລະນາ: (1) ບໍ່່� ແມ່ນ່ພະນັກັງານຂອງໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາ, ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການ
ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັການໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະ
ເລີ່່� ມແລກ, ການບໍໍລິິການອື່່� ນໆ ຫືຼື� ການດູແູລເດັັກ; ແລະ (2) ບໍ່່�ມີ ຜີົນົປະໂຫຍດ
ສ່ວ່ນຕົວົ ຫືຼື� ທາງວິຊິາຊີບີ ເຊິ່່� ງຈະຂັດັແຍ່ງ່ກັບັພາວະວິໄິສຂອງຕົນົໃນ
ການປະຕິບິັດັຕາມຂະບວນການ. ບຸຸກຄົນົທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັເປັັນຜູ້້�ໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ຫືຼື� 
ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່� ພິິຈາລະນາ ບໍ່່� ແມ່ນ່ພະນັກັງານຂອງໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາ, ຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ພຽງແຕ່ເ່ພາະບຸຸກຄົນົດັ່່� ງກ່າ່ວໄດ້ຮ້ັບັເງິນິ
ຈາກໜ່ວ່ຍງານ ຫືຼື� ໂຄງການເພື່່� ອດຳ ຳ�ເນີນີການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ຫືຼື� ບົດົບັນັຍັດັສຳ ຳ�ລັບັ
ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ.

ພາຍໃຕ້ພ້າກ C, ທ່າ່ນໄດ້ຮ້ັບັສິດິຂ້າ້ງລຸ່່�ມນີ້້�ໃນການພິິຈາລະນາຕາມ
ຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງ ເຊິ່່� ງຖືືກດຳ ຳ�ເນີນີຂຶ້້�ນພາຍໃຕ້້
ລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້�.

•	 ຖືືກຕິດິຕາມ ແລະ ໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ແນະນໍໍ າຈາກທີ່່�ປຶ ກສາ (ໂດຍທີ່່�ທ່ າ່ນ
ຮັບັຜິິດຊອບຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍ) ແລະ ຈາກບຸຸກຄົນົທີ່່�ມີ ຄີວາມຮູ້້�ທີ່່� ພິິເສດ ຫືຼື� 
ການອົບົຮົມົກ່ຽ່ວກັບັການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ສຳ ຳ�ລັບັ
ເດັັກນ້ອ້ຍທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັເໝາະສົມົພາຍໃຕ້ພ້າກ C (ໂດຍທີ່່�ທ່ າ່ນ
ຮັບັຜິິດຊອບຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍ).

•	 ນໍໍ າສະເໜີີຫຼັັ�ກ ຖານ ແລະ ຢູ່່�ຊ່ອ່ງໜ້າ້, ຊັກັຖາມ ແລະ ບັງັຄັບັການໃຫ້ກ້ານ
ຂອງພະຍານ.

•	 ສັ່່� ງຫ້າ້ມການນຳ ຳ�ສະເໜີີຫຼັັ�ກ ຖານໃນການພິິຈາລະນາທີ່່�ບໍ່່�  ໄດ້ເ້ປີີດເຜີີຍໃຫ້້
ແກ່ທ່່າ່ນເປັັນເວລາຢ່າ່ງໜ້ອ້ຍຫ້າ້ວັນັປະຕິທິິິນກ່ອ່ນການພິິຈາລະນາ.

•	 ໄດ້ຮ້ັບັການຖອດຄຳ ຳ�ເວົ້້�າຂອງການພິິຈາລະນາອອກມາເປັັນ
ລາຍລັກັອັກັສອນ ຫືຼື� ຖອດທຸຸກໆຄຳ ຳ�ທາງເອເລັັກໂຕນິກິ (ຄໍໍ າຕໍ່່�ຄຳ  ຳ�) ໂດຍ
ບໍ່່� ໄດ້ເ້ສຍຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍ.

•	 ຮັບັຜົນົການສືືບສວນກ່ຽ່ວກັບັຂໍ້້�ເທັັດຈິງິ ແລະ ຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິ ໂດຍທີ່່�ທ່ າ່ນບໍ່່� ໄດ້້
ເສຍຄ່າ່ໃຊ້ຈ້່າ່ຍ.

ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງ ທີ່່� ໄດ້ລ້ະບຸຸໄວ້ໃ້ນ
ລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້� ຕ້ອ້ງຖືືກດຳ ຳ�ເນີນີການໃນເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່່� ໆທ່າ່ນ
ສະດວກພໍໍສົມົຄວນ. ບໍ່່� ໃຫ້ກ້າຍ 30 ວັນັປະຕິທິິິນ ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່�ໜ່ ວ່ຍງານທີ່່�ຢູ່່�
ພາຍໃຕ້ກ້ານຊີ້້�ນຳ ຳ�ນໍໍ າພາຂອງລັດັໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຂອງທ່າ່ນ, ການພິິຈາລະນາ
ຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງຕ້ອ້ງສຳ ຳ�ເລັັດ ແລະ ຕ້ອ້ງສົ່່� ງ
ຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນໃຫ້ແ້ຕ່ລ່ະຝ່າ່ຍທາງໄປສະນີ.ີ ເຈົ້້�າໜ້າ້ທີ່່�
ພິິຈາລະນາອາດອະນຸຸຍາດໃຫ້ຂ້ະຫຍາຍເວລາກາຍ 30 ວັນັ ຕາມການຮ້ອ້ງຂໍໍ
ຂອງຝ່າ່ຍໃດຝ່າ່ຍໜຶ່່� ງ. ຝ່າ່ຍໃດກໍໍຕາມທີ່່�ບໍ່່�ພໍໍ  ໃຈກັບັຜົນົການສືືບສວນ ແລະ ຄຳ ຳ�
ຕັດັສິນິຂອງການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງ ມີີ
ສິດິທີ່່� ຈະດຳ ຳ�ເນີນີການທາງແພ່ງ່ໃນສານປະຈຳ ຳ�ລັດັ ຫືຼື� ສານຂອງລັດັຖະບານ
ກາງ.

ໃນລະຫວ່າ່ງການລໍໍຄອຍ (ຊ່ວ່ງເວລາ) ການພິິຈາລະນາທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັ
ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ, ນອກຈາກຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອ
ໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ແລະ ທ່າ່ນເຫັັນດີພີ້ອ້ມກັນັ, ລູກູ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ
ຈະສືືບຕໍ່່� ໄດ້ຮ້ັບັການບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຢ່າ່ງເໝາະສົມົ ໃນ
ສະພາບແວດລ້ອ້ມທີ່່�ກຳ  ຳ�ນົດົໄວ້ໃ້ນ IFSP ທີ່່�ທ່ າ່ນຍິນິຍອມ.

ຖ້າ້ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັການນໍໍ າໃຊ້ກ້ານບໍໍລິິການໃນເບື້້�ອງຕົ້້� ນພາຍໃຕ້ພ້າກ 
C, ລູກູ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັການບໍໍລິິການເຫຼົ່່�� ານັ້້� ນທີ່່�ບໍ່່�  ໄດ້ຢູ້່່�ໃນ
ການຂັດັແຍ່ງ່.

ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຕໍ່່� ຝ່າ່ຍປົກົຄອງ
ນອກຈາກການໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ແລະ ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງ
ກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງເຊິ່່� ງລະບຸຸໄວ້ຂ້້າ້ງເທິິງ, ບຸຸກຄົນົ ຫືຼື� ອົງົກອນ ລວມທັງັ
ບຸຸກຄົນົ ຫືຼື� ອົງົກອນຈາກລັດັອື່່� ນໆ ອາດຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນທີ່່�ມີ  ີ
ລາຍເຊັັນຕໍ່່�ໜ່ວ່ຍງານຂອງລັດັ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການເອກະຊົນົ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັລະເມີດີເງື່່� ອນໄຂຂອງໂຄງການ
ພາກ C. ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາເຜີີຍແຜ່ລ່ະບຽບການຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຂອງລັດັຢ່າ່ງ
ກວ້າ້ງຂວາງ ໃຫ້ແ້ກ່ພ່ໍ່່� ແມ່ ່ແລະ ບຸຸກຄົນົອື່່� ນໆທີ່່�ສົ ນົໃຈ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິສູນູ
ອົບົຮົມົ ແລະ ໃຫ້ຂ້ໍ້້�ມູນູແກ່ພ່ໍ່່� ແມ່,່ ໜ່ວ່ຍງານປົກົປ້ອງ ແລະ ສະໜັບັສະໜູນູ 
ແລະ ນິຕິິບິຸຸກຄົນົອື່່� ນໆທີ່່� ເໝາະສົມົ.

ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຕ້ອ້ງປະກອບມີ:ີ

•	 ໃບແຈ້ງ້ການທີ່່�ໜ່ ວ່ຍງານນໍໍ າພາ, ໜ່ວ່ຍງານຂອງລັດັ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການ
ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຖືືກກ່າ່ວຫາວ່າ່ໄດ້ລ້ະເມີດີເງື່່� ອນໄຂຂອງພາກ 
C.

•	 ຂໍ້້�ເທັັດຈິງິທີ່່� ແຈ້ງ້ການດັ່່� ງກ່າ່ວອີງີໃສ່.່

•	 ລາຍເຊັັນ ແລະ ຂໍ້້�ມູນູຕິດິຕໍ່່�ສຳ  ຳ�ລັບັບຸຸກຄົນົທີ່່�ຍື່່�  ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ.

•	 ຖ້າ້ການລະເມີດີທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັກ່າ່ວຫາແມ່ນ່ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັເດັັກນ້ອ້ຍ
ໂດຍສະເພາະ:

-	ຊື່່� ຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ ແລະ ທີ່່�ຢູ່່� ທີ່່� ເດັັກນ້ອ້ຍອາໄສຢູ່່�.
-	ຊື່່� ຂອງຜູ້້�ຮັບັເໝົົາໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ 

ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ.

-	ຄຳ ຳ�ອະທິິບາຍເຖິງິທຳ ຳ�ມະຊາດຂອງບັນັຫາຂອງເດັັກນ້ອ້ຍ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິ
ຂໍ້້�ແທ້ຈ້ິງິທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັບັນັຫາ.

-	ການນໍໍ າສະເໜີີວິທີິີການແກ້ໄ້ຂບັນັຫາໃນຂອບເຂດທີ່່� ຮັບັຮູ້້� ແລະ ມີຢີູ່່�ໃນ
ເວລາທີ່່�ຍື່່�  ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ.
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ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) – ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່

ຕ້ອ້ງຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຕໍ່່� ຝ່າ່ຍປົກົຄອງຕ້ອ້ງຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຕໍ່່� ຝ່າ່ຍປົກົຄອງ  ແລະແລະ  ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາຈະຮັບັພາຍໃນໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາຈະຮັບັພາຍໃນ
ໜຶ່່� ງໜຶ່່� ງ (1)  (1) ປີີປີີ  ນັບັຕັ້້� ງແຕ່ມ່ີກີານກ່າ່ວຫາວ່າ່ໄດ້ລ້ະເມີດີນັບັຕັ້້� ງແຕ່ມ່ີກີານກ່າ່ວຫາວ່າ່ໄດ້ລ້ະເມີດີ.. ບຸຸກຄົນົ ຫືຼື� ໜ່ວ່ຍງານທີ່່�
ຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ ຕ້ອ້ງສົ່່� ງຕໍ່່�ສຳ  ຳ�ເນົົາຂອງຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງໃຫ້ແ້ກ່ຜູ່້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອ
ໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັໃຫ້ບ້ໍໍລິິການແກ່ເ່ດັັກນ້ອ້ຍໃນເວລາດຽວກັນັກັບັທີ່່�ຍື່່�  ນ
ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງໃຫ້ໜ້່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາ.

ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່�ໜ່ ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ, ໜ່ວ່ຍງານດັ່່� ງກ່າ່ວມີເີວລາ 
60 ວັນັປະຕິທິິິນເພື່່� ອ:

•	 ປະຕິບິັດັການສືືບສວນຢ່າ່ງເປັັນອິດິສະຫຼຼະ ແລະ ໃນສະຖານທີ່່� ເກີດີເຫດ, 
ຖ້າ້ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາຕັດັສິນິວ່າ່ ຈຳ ຳ�ເປັັນຕ້ອ້ງມີກີານສືືບສວນ.

•	 ໃຫ້ໂ້ອກາດແກ່ບຸຸ່ກຄົນົ ຫືຼື� ອົງົກອນທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງເພື່່� ອສົ່່� ງຂໍ້້�ມູນູ
ເພີ່່� ມເຕີມີ ດ້ວ້ຍວາຈາ ຫືຼື� ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ ກ່ຽ່ວກັບັການກ່າ່ວຫາທີ່່�ຢູ່່�
ໃນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ.

•	 ໃຫ້ໂ້ອກາດແກ່ໜ່່ວ່ຍງານ/ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການເພື່່� ອຕອບໂຕ້ຕ້ໍ່່�ຄຳ  ຳ�ຮ້ອ້ງ ເຊິ່່� ງລວມ
ເຖິງິວິຈິາລະນາຍານຂອງໜ່ວ່ຍງານນໍໍ າພາ, ຄຳ ຳ�ສະເໜີີເພື່່� ອແກ້ໄ້ຂຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ 
ແລະ ໂອກາດໃຫ້ທຸຸ້ກຝ່າ່ຍເຂົ້້�າຮ່ວ່ມການໄກ່ເ່ກ່ຍ່. 

•	 ທົບົທວນຂໍ້້�ມູນູທັງັໝົດົທີ່່�ກ່ ຽ່ວຂ້ອ້ງ ແລະ ຕັດັສິນິຢ່າ່ງເປັັນອິດິສະຫຼຼະວ່າ່ ໄດ້້
ເກີດີມີກີານລະເມີດີເງື່່� ອນໄຂໃນພາກ C ຫືຼື� ບໍ່່� .

•	 ອອກຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນໃຫ້ແ້ກ່ບຸຸ່ກຄົນົທີ່່�ຍື່່�  ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ ເຊິ່່� ງ
ລະບຸຸການກ່າ່ວຫາແຕ່ລ່ະຂໍ້້�ທີ່່�ຢູ່່� ໃນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ ແລະ ປະກອບຜົນົການ
ສືືບສວນກ່ຽ່ວກັບັຂໍ້້�ແທ້ຈ້ິງິ ແລະ ບົດົສະຫຼຸຸ�ບ ພ້ອ້ມທັງັເຫດຜົນົຂອງຄຳ ຳ�
ຕັດັສິນິເດັັດຂາດຂອງໜ່ວ່ຍງານນຳ ຳ�ພາ.

ຖ້າ້ຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິເດັັດຂາດລະບຸຸວ່າ່ ການບໍໍລິິການບໍ່່� ໄດ້ຖ້ືືກສະໜອງ/ບໍ່່� ໄດ້ກ້ຳ ຳ�ລັງັ
ຖືືກສະໜອງຢ່າ່ງເໝາະສົມົ, ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາຕ້ອ້ງລະບຸຸວ່າ່:

•	 ການລະເລີີຍໃນການສະໜອງການບໍໍລິິການຢ່າ່ງເໝາະສົມົ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິ
ການດຳ ຳ�ເນີນີການແກ້ໄ້ຂທີ່່� ເໝາະສົມົ ເພື່່� ອແກ້ໄ້ຂຄວາມຕ້ອ້ງການຂອງລູກູ
ຂອງທ່າ່ນ ຜູ້້�ທີ່່� ເປັັນໂຈດໃນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງທ່າ່ນ (ເຊັ່່� ນ: ການ
ບໍໍລິິການຊົດົເຊີຍີ ຫືຼື� ການຊົດົໃຊ້ເ້ປັັນເງິນິ); ແລະ

•	 ການສະໜອງການບໍໍລິິການຢ່າ່ງເໝາະສົມົໃນອະນາຄົດົສຳ ຳ�ລັບັເດັັກທາລົກົ 
ແລະ ເດັັກທີ່່�ຫ າກໍ່່�ຮຽນຍ່າ່ງທີ່່� ພິິການທຸຸກຄົນົ ແລະ ຄອບຄົວົຂອງພວກເຂົົາ.

ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາຕ້ອ້ງປະກອບລະບຽບການສຳ ຳ�ລັບັການປະຕິບິັດັຄຳ ຳ�
ຕັດັສິນິຢ່າ່ງມີປີະສິດິທິິພາບ ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິກິດິຈະກຳ ຳ�ຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອດ້າ້ນເຕັັກນິກິ, 
ການເຈລະຈາ ແລະ ການດຳ ຳ�ເນີນີການແກ້ໄ້ຂເພື່່� ອໃຫ້ມ້ີກີານປະຕິບິັດັຕາມ ຖ້າ້
ຈຳ ຳ�ເປັັນ.

ຖ້າ້ໄດ້ຮ້ັບັຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທີ່່� ເປັັນລາຍລັກັອັກັສອນ ເຊິ່່� ງເປັັນຫົວົຂໍ້້�ຂອງ
ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍອີກີດ້ວ້ຍ ຫືຼື� ປະກອບມີຫີຼຼາຍ
ບັນັຫາ, ເຊິ່່� ງໜຶ່່� ງໃນບັນັຫາ ຫືຼື� ຫຼຼາຍກວ່າ່ນັ້້� ນເປັັນສ່ວ່ນໜຶ່່� ງຂອງການພິິຈາລະ
ນານັ້້� ນໆ, ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາຕ້ອ້ງພັກັສ່ວ່ນໃດກໍໍຕາມໃນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທີ່່�ກຳ  ຳ�ລັງັ
ຖືືກນໍໍ າສະເໜີີໃນການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ ຈົນົກວ່າ່
ຈະມີບີົດົສະຫຼຸຸ�ບຈາກການພິິຈາລະນາ. ເຖິງິຢ່າ່ງໃດກໍໍຕາມ, ບັນັຫາໃດໜຶ່່� ງໃນ
ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທີ່່�ບໍ່່�  ແມ່ນ່ສ່ວ່ນໜຶ່່� ງຂອງການດຳ ຳ�ເນີນີຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ 
ຕ້ອ້ງຖືືກແກ້ໄ້ຂພາຍໃນເວລາ 60 ວັນັປະຕິທິິິນ ແລະ ຕາມລະບຽບການ
ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທີ່່� ອະທິິບາຍໄວ້ໃ້ນເອກະສານສະບັບັນີ້້�.

ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທີ່່� ໄດ້ມ້ີກີານຕັດັສິນິໃນການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງ
ກົດົໝາຍທີ່່� ເປັັນກາງເຊິ່່� ງກ່ຽ່ວພັນັກັບັຜູ້້�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງຊຸຸດດຽວກັນັ ແມ່ນ່ບໍ່່�ສ າມາດ
ຖືືກພິິຈາລະນາພາຍໃຕ້ລ້ະບຽບການນີ້້�ໄດ້.້ ໜ່ວ່ຍງານທີ່່� ລັດັນໍໍ າພາຕ້ອ້ງ
ແຈ້ງ້ການໃຫ້ຜູ້້້�ຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງຮັບັຊາບວ່າ່ ຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິຈາກການພິິຈາລະນາມີຜີົນົ
ຜູກູພັນັ. 

ຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງທີ່່�ກ່ າ່ວຫາການລະເລີີຍຂອງໜ່ວ່ຍງານຂອງລັດັ ຫືຼື� ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການ
ເອກະຊົນົ (ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິຜູ້້�ຮັບັເໝົົາໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ຫືຼື� 
ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ) ໃນການປະຕິບິັດັຕາມຄຳ ຳ�ຕັດັສິນິ
ຈາກຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ ຕ້ອ້ງໄດ້ຮ້ັບັການແກ້ໄ້ຂໂດຍໜ່ວ່ຍງານທີ່່�
ລັດັຊີ້້�ນຳ ຳ�ນໍໍ າພາ.

ຕົວົແທນພໍ່່� ແມ່ ່
ສິດິຂອງເດັັກນ້ອ້ຍທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັເໝາະສົມົພາຍໃຕ້ພ້າກ C ແມ່ນ່ໄດ້ຮ້ັບັ
ການຄຸ້້�ມຄອງ ຖ້າ້:

•	 ບໍ່່�ສ າມາດລະບຸຸພໍ່່� ແມ່ໄ່ດ້;້

•	 ຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກບໍ່່�ສ າມາດລະບຸຸພໍ່່� ແມ່ ່ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່�
ໄດ້ພ້ະຍາຍາມຢ່າ່ງສົມົເຫດສົມົຜົນົ; ຫືຼື�

•	 ເດັັກນ້ອ້ຍເປັັນຜູ້້�ຢູ່່�ໃນການດູແູລຂອງກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ ພາຍໃຕ້ກ້ົດົໝາຍຂອງ
ລັດັ. 

ບຸຸກຄົນົໜຶ່່� ງຖືືກຮັບັແຕ່ງ່ຕັ້້� ງໃຫ້ເ້ຮັັດໜ້າ້ທີ່່� ເປັັນ “ຕົວົແທນ” ສຳ ຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່ ່ຕາມ
ລະບຽບການທີ່່�ບັ ງັຄັບັໃຊ້.້

ລະບຽບການເຫຼົ່່�� ານີ້້�ລວມເຖິງິວິທີິີການເພື່່� ອຕັດັສິນິວ່າ່ ເດັັກນ້ອ້ຍຕ້ອ້ງການ
ຕົວົແທນພໍ່່� ແມ່ ່ຫືຼື� ບໍ່່�  ແລະ ດຳ ຳ�ເນີນີຄວາມພະຍາຍາມຢ່າ່ງສົມົເຫດສົມົຜົນົເພື່່� ອ
ແຕ່ງ່ຕັ້້� ງຕົວົແທນໃຫ້ແ້ກ່ເ່ດັັກນ້ອ້ຍ ໂດຍບໍ່່� ໃຫ້ກ້າຍ 30 ວັນັປະຕິທິິິນ ຫຼັັ� ງຈາກທີ່່�
ຕັດັສິນິວ່າ່ ເດັັກນ້ອ້ຍຄົນົດັ່່� ງກ່າ່ວຕ້ອ້ງການຕົວົແທນພໍ່່� ແມ່.່

ບັນັທັດັຖານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�ແມ່ນ່ຖືືກນໍໍ າໃຊ້ ້ໃນເວລາຄັດັເລືືອກຕົວົແທນ. ຕົວົແທນ
ພໍ່່� ແມ່ແ່ມ່ນ່ຖືືກຄັດັເລືືອກໂດຍຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກແຕ່ລ່ະ
ຄົນົ ແລະ ຕ້ອ້ງບັນັລຸຸໄດ້ຕ້າມເງື່່� ອນໄຂດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�:

•	 ບໍ່່�ມີ ຜີົນົປະໂຫຍດສ່ວ່ນຕົວົ ຫືຼື� ທາງວິຊິາຊີບີ ເຊິ່່� ງຂັດັແຍ່ງ່ກັບັຜົນົປະໂຫຍດ
ຂອງເດັັກນ້ອ້ຍທີ່່�ຕົ ນົເປັັນຕົວົແທນໃຫ້.້

•	 ມີຄີວາມຮູ້້� ແລະ ທັກັສະທີ່່� ຮັບັປະກັນັການເປັັນຕົວົແທນໃຫ້ເ້ດັັກນ້ອ້ຍຢ່າ່ງ
ເໝາະສົມົ.

•	 ບໍ່່� ແມ່ນ່ພະນັກັງານຂອງໜ່ວ່ຍງານຂອງລັດັ ຫືຼື� ພະນັກັງານຂອງບຸຸກຄົນົ
ທີ່່� ໃຫ້ກ້ານບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ, ການສຶກຶສາ, ການດູແູລ 
ຫືຼື� ການບໍໍລິິການອື່່� ນໆແກ່ເ່ດັັກນ້ອ້ຍ ຫືຼື� ແກ່ສ່ະມາຊິກິໃນຄອບຄົວົຂອງ
ເດັັກນ້ອ້ຍ. ບຸຸກຄົນົທີ່່�ມີ ຄີຸຸນສົມົບັດັເປັັນຕົວົແທນພໍ່່� ແມ່ພ່າຍໃຕ້ລ້ະບຽບການ
ເຫຼົ່່�� ານີ້້�ບໍ່່� ແມ່ນ່ພະນັກັງານ ພຽງແຕ່ເ່ພາະເຂົົາບໍ່່� ໄດ້ຮ້ັບັເງິນິຈາກຜູ້້�ໃຫ້້
ບໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ ເພື່່� ອເຮັັດໜ້າ້ທີ່່� ເປັັນຕົວົແທນພໍ່່� ແມ່.່

ເມື່່� ອເດັັກນ້ອ້ຍເປັັນຜູ້້�ຢູ່່�ໃນການດູແູລຂອງກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ ຫືຼື� ຢູ່່�ໃນສະຖານລ້ຽ້ງ
ເດັັກ, ໜ່ວ່ຍງານຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກຕ້ອ້ງປຶຶກສາຫາລືືກັບັ
ໜ່ວ່ຍງານຂອງລັດັທີ່່�ຖືືກ ແຕ່ງ່ຕັ້້� ງໃຫ້ດູ້ແູລເດັັກນ້ອ້ຍ.

ສຳ ຳ�ລັບັເດັັກນ້ອ້ຍທີ່່� ເປັັນຜູ້້�ຢູ່່�ໃນການດູແູລຂອງລັດັ, ແທນທີ່່� ຈະຖືືກແຕ່ງ່ຕັ້້� ງໂດຍ
ໜ່ວ່ຍງານຜູ້້�ໃຫ້ບ້ໍໍລິິການຊ່ວ່ຍເຫືຼື�ອໄລຍະເລີ່່� ມແລກ, ຜູ້້�ພິິພາກສາທີ່່�ດູ ແູລຄະດີີ
ຂອງເດັັກນ້ອ້ຍອາດແຕ່ງ່ຕັ້້� ງຕົວົແທນພໍ່່� ແມ່ ່ຕາບໃດທີ່່�ກ ານຄັດັເລືືອກໄດ້ບ້ັນັລຸຸ
ຕາມມາດຕະເກນການຄັດັເລືືອກຢູ່່�ຂ້າ້ງເທິິງ.

ຕົວົແທນພໍ່່� ແມ່ມ່ີສີິດິແບບດຽວກັນັກັບັພໍ່່� ແມ່ ່ເພື່່� ອຈຸຸດປະສົງົທັງັໝົດົພາຍໃຕ້້
ພາກ C.



ກົດົໝາຍວ່າ່ດ້ວ້ຍການສຶກຶສາສຳ ຳ�ລັບັຄົນົພິິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) – ພາກ C: ຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ (ສິດິຂອງພໍ່່� ແມ່)່
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ຂໍ້້�ມູນູຕິດິຕໍ່່�
ຖ້າ້ທ່າ່ນຕ້ອ້ງການຂໍ້້�ມູນູເພີ່່� ມຕື່່� ມກ່ຽ່ວກັບັຄວາມຄຸ້້�ມຄອງຕາມລະບຽບການ
ຂອງທ່າ່ນ, ໃຫ້ຕ້ິດິຕໍ່່� ຜູ້້�ປະສານງານຊັບັພະຍາກອນຄອບຄົວົ (FRC) ໃນ
ທ້ອ້ງຖິ່່�ນຂອງທ່າ່ນທີ່່� :

ຫືຼື�

ຖ້າ້ທ່າ່ນວາງແຜນທີ່່� ຈະຍື່່� ນຄຳ ຳ�ຮ້ອ້ງ, ຮ້ອ້ງຂໍໍໃຫ້ມ້ີກີານໄກ່ເ່ກ່ຍ່ ແລະ/ຫືຼື� 
ການພິິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດົໝາຍ, ກະລຸຸນາຕິດິຕໍ່່�  Early 
Support for Infants and Toddlers (ໂຄງການສະໜັບັສະໜູນູໃນລໄຍະຕົ້້� ນ
ສຳ ຳ�ລັບັເດັັກທາລົກົ ແລະ ເດັັກທີ່່�ຫ າກໍໍຮຽນຍ່າ່ງ, ESIT) ທີ່່� :

ກົມົເດັັກນ້ອ້ຍ, ຊາວໜຸ່່�ມ ແລະ ຄອບຄົວົແຫ່ງ່ກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ 
(Washington State Department of Children, Youth 
& Families)
Early Support for Infants and Toddlers (ໂຄງການສະໜັບັສະໜູນູໃນ
ໄລຍະຕົ້້� ນສຳ ຳ�ລັບັເດັັກທາລົກົ ແລະ ເດັັກທີ່່�ຫ າກໍໍຮຽນຍ່າ່ງ, ESIT)
PO Box 40970
Olympia, Washington 98504-0970
esit@dcyf.wa.gov
www.dcyf.wa.gov/services/child-development-supports/esit

ແຫຼ່່� ງຂໍ້້�ມູນູທີ່່� ໃຫ້ກ້ານສະໜັບັສະໜູນູພໍ່່� ແມ່:່

Washington PAVE 
(ອົງົກອນການຮ່ວ່ມມືືສຳ  ຳ�ລັບັການດຳ ຳ�ເນີນີການ, ສຽງສຳ ຳ�ລັບັການເພີ່່� ມອຳ ຳ�ນາດ
ປະຈຳ ຳ�ກຸຸງວໍໍຊິງິຕັນັ)
6316 S. 12th St.
Tacoma, Washington 98465
ໂທລະສັບັ: 1-(800) 5-PARENT
ແຟັັກ: (253) 566-8052
www.wapave.org

DCYF ບໍ່່� ໄດ້້ ຈໍໍ າແນກ ແລະ ໃຫ້້ ການເຂົ້້� າເຖິງິໂຄງການ ແລະ ການບໍໍລິິການທີ່່� ເທົ່່� າທຽມກັນັ ສໍໍ າລັບັທຸຸກຄົນົ ໂດຍບໍ່່�ຄໍໍ  ານຶງຶເຖິງິເຊື້້� ອຊາດ, ສີຜິີິວ, ເພດ, 
ສາດສະໜາ, ຄວາມເຊື່່� ອ, ສະຖານະພາບການແຕ່ງ່ງານ, ຊາດກໍໍ າເນີດີ, ທັດັສະນະທາງເພດ, ອາຍຸຸ, ສະຖານະພາບຂອງນັກັຮົບົເກົ່່� າ ຫືຼື� ການມີຄີວາມພິິການ
ທາງດ້້ ານຮ່າ່ງກາຍ, ທາງດ້້ ານປະສາດສຳ ຳ�ຜັດັ ຫືຼື� ທາງດ້້ ານຈິດິໃຈ.
ຖ້້ າທ່າ່ນຕ້້ ອງການສໍໍ າເນົົາຂອງເອກະສານນີ້້� ໂດຍບໍ່່� ເສຍຄ່າ່ໃນຮູບູແບບອື່່� ນ ຫືຼື� ພາສາອື່່� ນ, ກະລຸຸນາຕິດິຕໍ່່�  DCYF Constituent Relations (ຫ້້ ອງການປະຊາສໍໍ າພັນັກັບັ
ຜູ້້�ມີ ສີ່ວ່ນຮ່ວ່ມຂອງ DCYF) ທີ່່� ເບີ ີ1-800-723-4831 ຫືຼື� ສົ່່� ງອີເີມວຫາ communications@dcyf.wa.gov .� DCYF PUBLICATION FS_0056 | DEL 11-001a LA (07-2023) Laotian
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