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Disciplina y moderación 
Puede haber ocasiones en las que necesite corregir el comportamiento del niño o del joven a su 
cargo. Puede resultar complicado saber cómo disciplinarlos de forma segura y eficaz. Siga estas 
reglas para garantizar un enfoque saludable de la disciplina. 

Formas apropiadas de disciplina 
Al disciplinar al niño o al joven, tenga en cuenta su edad y su nivel de desarrollo. 

Un niño o un joven bajo tutela ha experimentado sucesos o situaciones difíciles, así como 
traumas. Esto puede afectar su desarrollo. Quizá no se ajuste a lo que se podría esperar de 
alguien de su edad. Es posible que deba ajustar sus expectativas con respecto a las habilidades 
del niño o del joven. 

Existen capacitaciones disponibles para ayudarlo. Por ejemplo, puede solicitar capacitación 
sobre cómo utilizar métodos de orientación positivos para alentar al niño o al joven a 
desarrollar autocontrol, responsabilidad, autonomía, autoestima y cooperación. Para ver los 
cursos en otro idioma, cambie la configuración de idioma en la parte inferior de la página. 

Al utilizar métodos de orientación positivos, tal vez, le interese hacer lo siguiente: 

• Dirigir al niño o al joven hacia otra actividad. 

• Practicar los “tiempos de reflexión” para darle al niño o al joven tiempo para cambiar su 
comportamiento. 

• Planificar para evitar problemas. 

• Reforzar las conductas positivas. 

• Animar al niño o al joven a expresar sus sentimientos y sus ideas. 

• Ofrecer opciones al niño o al joven. 

Nota 
Es posible que tenga preguntas sobre otros métodos de disciplina o consecuencias que no se 
mencionan aquí (como los “tiempo fuera” o quitarle los juguetes) y sobre si son adecuados para 
el niño o el joven. Hable con el trabajador social. Pueden brindarle más información y orientarlo 
hacia recursos o apoyo. 

 

 

  

https://alliance.exceedlms.com/student/page/2749361-parenting-the-positive-discipline-way-introduction-to-positive-discipline?sid=bdcec39b-fbd1-47ae-98c9-b23b6e38cd11&sid_i=0
https://alliance.exceedlms.com/student/page/2749361-parenting-the-positive-discipline-way-introduction-to-positive-discipline?sid=bdcec39b-fbd1-47ae-98c9-b23b6e38cd11&sid_i=0


Fecha Original: Junio 1, 2026 | Division de Licencias 
Aprobado para distribución por Marissa Corrales, Administradora Senior, Licenciamiento de Cuidado Familiar 

2 

Formas inapropiadas de disciplina 
No utilice castigos físicos, insultos ni castigos que impliquen maltrato, humillación, degradación 
o miedo. 

Esto significa lo siguiente: 

• No golpee al niño o al joven. 

• No le pegue. 

• No restrinja su respiración. 

• No lo castigue obligándolo a hacer ejercicio o a realizar un esfuerzo físico. 

• No lo insulte. 

• No utilice un lenguaje despectivo. Por ejemplo, no le diga “estúpido” o “tonto”. 

• No lo amenace ni lo intimide. 

• No lo encierre ni lo confine en ningún espacio. Por ejemplo, no lo encierre en un 
dormitorio, un sótano, un armario o un cobertizo, ni quite la perilla de una puerta para 
que no pueda salir. 

• No lo prive de alimentos, agua ni otras necesidades básicas. 

• No interfiera con sus necesidades culturales. Por ejemplo, no se debe cortar el cabello 
de un niño o un joven indígena, ni privarlo de un objeto o un evento religioso o cultural. 

• No limite ni interrumpa sus vínculos familiares. Por ejemplo, no le quite objetos 
significativos, regalos de sus padres ni el tiempo que pasan con su familia. 

Restricción física 

¿Cuándo es aceptable utilizar la restricción física? 
Casi nunca está bien inmovilizar físicamente a un niño o un joven. 

La única ocasión en la que podría ser aceptable inmovilizarlo físicamente es si el niño o el joven, 
otra persona o un animal se encuentran en peligro inmediato, o para prevenir daños materiales 
graves. 

Si tiene que inmovilizar físicamente al niño o al joven, debe hacerlo de una manera apropiada 
para la situación. 

Si el niño o el joven presenta comportamientos que no sabe cómo manejar, hable con el 
trabajador social. 
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¿Cuándo debo informar sobre una restricción física? 
Informe lo siguiente al trabajador social: 

• Cada incidente en el que se haya utilizado la restricción física. Informe cada incidente 
al trabajador social en un plazo de 24 horas desde que ocurra, preferiblemente lo antes 
posible. 

• Cuando tiene que sujetar físicamente al niño o al joven varias veces. Hable con el 
trabajador social y elabore un plan sobre cómo afrontar estas situaciones. 

Es posible que deba completar una capacitación sobre cómo y cuándo utilizar la restricción 
física segura en función de las necesidades específicas del niño o del joven. 

Contenido relacionado 
• Informar sobre incidentes relacionados con la salud y la seguridad 

• Supervisión y monitoreo 

Lea las normas 
Para obtener más información, consulte los Códigos Administrativos de Washington 
(Washington Administrative Code, WAC) relacionados con estos temas: 

• WAC 110-149-0140: requisitos adicionales para niños indígenas. 

• WAC 110-149-0270: disciplina. 

• WAC 110-149-0280: restricción física. 

Solicite a su licenciador/a una copia de los WAC en español. 

https://dcyf.wa.gov/services/foster-parenting/kinship-caregivers/roles-responsibilities/report-incidents
https://dcyf.wa.gov/services/foster-parenting/kinship-caregivers/roles-responsibilities/supervision-monitoring
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=110-149-0140
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=110-149-0270
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=110-149-0280
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