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El estado de Washington tiene competencias básicas para los profesionales de educación inicial 
y de edad escolar.  

Las competencias son importantes porque:  
• Define lo que los profesionales deben saber y hacer 
• Sirven como base para tomar decisiones y prácticas 
• Establece una serie de estándares de 

profesionalismo  

¿Por qué son importantes para los capacitadores? 
Todos los profesionales educativos necesitan capacitación continua «In-service Training» para 
su rol de trabajo. Al usar las competencias básicas los capacitadores se aseguran elegir temas 
que puedan aumentar su conocimiento y sus habilidades para apoyar el cuidado infantil y 
juvenil de calidad. 

Las competencias básicas les indican a los participantes lo que cubre la capacitación y apoyará a 
tomar decisiones informadas sobre su aprendizaje. 

¿Cómo están organizadas las competencias básicas? 
Las competencias básicas están divididas en áreas de contenido. Aquí hay un ejemplo de las 
áreas de contenido de educación inicial: 

 

https://dcyf.wa.gov/publications-library/eps_0023
https://www.dcyf.wa.gov/publications-library/EPS_0084
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Las competencias de educación escolar tienen áreas de contenido similares, con dos áreas 
adicionales relacionadas con la Equidad Racial y Sensibilidad Cultural, y Capacitación de los 
Jóvenes.  

Algunas de las competencias básicas tienen subcategorías. Estas se usan para organizar el 
conocimiento y las habilidades en las áreas de contenido que cubren diferentes temas. 

Todas las competencias básicas cuentan con niveles. Los niveles van desde el básico hasta el 
avanzado, y están diseñados para complementarse entre sí. Todos los niveles tienen 
indicaciones que captan el conocimiento y las habilidades que los profesionales deberán 
desarrollar. 
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Cómo elegir la competencia básica adecuada para la capacitación 
Utilice este proceso paso a paso para identificar las áreas de contenido de competencias 
básicas y el nivel adecuado para su capacitación. Una capacitación puede cubrir varias áreas de 
contenido de competencias básicas. Para que se asignada una competencia básica, el contenido 
de la capacitación debe tener una duración mínima de una hora.  

1. Identifique a quien va dirigida la capacitación y los objetivos de aprendizaje 

2. Elija el documento de la competencia básica apropiado (educación inicial; edad escolar) 

3. Revise las descripciones de las áreas de contenido y elija lo que corresponda 

4. Vaya a las secciones y busque qué subcategoría(s) se relaciona(n) con sus objetivos  

5. Revise que los indicadores y los niveles elegidos que se relacionan con sus objetivos  

6. Utilice estas áreas y niveles de competencia cuando introduzca la plantilla de 
capacitación en MERIT. 

Sugerencia para ingresar a un entrenamiento en MERIT 
Asegúrese que tenga permiso para capacitarse en las áreas de contenido y el nivel antes de 
ingresar su información a la plantilla de capacitación. Usted solo podrá capacitarse en las áreas 
de competencias básicas y niveles en las que sea aprobado. Puede encontrar esta información 
en la pestaña del capacitador aprobado estatal en MERIT. 

¿Preguntas? 
Si tiene alguna pregunta o duda, póngase en contacto con el equipo de desarrollo profesional 
en la siguiente dirección training@dcyf.wa.gov.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dcyf.wa.gov/publications-library/eps_0023
https://dcyf.wa.gov/publications-library/eps_0023
https://www.dcyf.wa.gov/publications-library/EPS_0084
https://www.dcyf.wa.gov/publications-library/EPS_0084
mailto:training@dcyf.wa.gov
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