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ແຈ ໍ້ງການເຖງິລູກຄ ໍ້າ: ການລງົລາຍເຊນັໃນແບບຟອມນີ ໍ້, ສະແດງວ່າທ່ານກາໍລງັອະນຸຍາດໃຫ ໍ້ DCYF ແລະ ໜ່ວຍງານ ແລະ ບຸກຄນົຕ່າງໆທີ່ ມລີາຍຊ ່ ຢູ່ຂ ໍ້າງລຸ່ມນີ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ ແລະ ແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ 
ມູນທີ່ ເປັນຄວາມລບັກ່ຽວກບັທ່ານ. DCYF ບໍ່ ສາມາດປະຕເິສດຜນົປະໂຫຍດຂອງທ່ານໄດ ໍ້ ຖໍ້າທ່ານບໍ່ ລງົລາຍເຊນັໃສ່ແບບຟອມນີ ໍ້ ເວັ ໍ້ນເສຍແຕ່ກລໍະນຈີາໍເປັນຕ ໍ້ອງມກີານຍນິຍອມ 
ຂອງທ່ານເພ ່ ອກາໍນດົການມສີດິໄດ ໍ້ຮບັຂອງທ່ານເທົ່ ານັ ໍ້ນ. ຖໍ້າທ່ານບໍ່ ເຊນັແບບຟອມນີ ໍ້, DCYF ອາດຈະຍງັແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັທ່ານຕາມຂອບເຂດທີ່ ກດົໝາຍອະນຸຍາດ. ຖໍ້າທ່ານ 
ມຄີໍາຖາມກ່ຽວກບັວທິກີານແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ມນູທີ່ ເປັນຄວາມລບັຂອງລູກຄ ໍ້າ ຫ  ສດິທຄິວາມເປັນສ່ວນຕວົຂອງທ່ານ ຂອງ DCYF, ກະລຸນາອ່ານແຈ ໍ້ງການວ່າດ ໍ້ວຍແນວທາງປະຕບິດັກ່ຽວ 
ກບັຄວາມເປັນສ່ວນຕວົ ຂອງ DCYF ຫ   ຖາມບຸກຄນົທີ່ ໃຫ ໍ້ແບບຟອມນີ ໍ້ແກ່ທ່ານ. 
ພາກທ ີ1: ຂໍ ໍ້ມູນລະບຸຕວົຕນົຂອງລູກຄ ໍ້າ 
 

                           
ຊ ່   ວນັເດ ອນປີເກດີ  ໝາຍເລກບດັປະຈາໍຕວົ  ເບໂີທລະສບັ 

 

                           
ທີ່ ຢູ່  ເມ ອງ  ລດັ  ລະຫດັໄປສະນ ີ
ຂໍ ໍ້ມູນອ ່ ນໆ:       

 

 ພາກທ ີ2: ການຍນິຍອມ 

ຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າຍນິຍອມໃຫ ໍ້ແກ່ການນໍາໃຊ ໍ້ ແລະ ການເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ເປັນຄວາມລບັກ່ຽວກບັຕນົເອງພາຍໃນ DCYF ແລະ ກບັຜູ ໍ້ທີ່ ໄດ ໍ້ລະບຸໄວ ໍ້ຂ ໍ້າງລຸ່ມນີ ໍ້ ເພ ່ ອປະສານງານການບລໍກິານ, 
ການປ່ິນປົວ, ການຈ່າຍເງນິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສໍາລບັຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າ ຫ   ເພ ່ ອຈດຸປະສງົອ ່ ນໆທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັອະນຍຸາດຈາກກດົໝາຍ. ຂໍ ໍ້ມູນອາດຈະຖ ກແບ່ງທາງປາກເປ່ົາ ຫ   
ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

ກະລຸນາໝາຍໃສ່ທຸກຂໍ ໍ້ຂ ໍ້າງລຸ່ມນີ ໍ້ວ່າມໃີຜແດທີ່ ລວມເຂົ ໍ້າຢູ່ໃນການຍນິຍອມນີ ໍ້ນອກເໜ ອໄປຈາກ DCYF ແລະ ໃຫ ໍ້ລະບຸຊ ່  ແລະ ທີ່ ຢູ່ຂອງເຂາົເຈ ົ ໍ້າ: 

 
ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ບໍລກິານເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບ:      

 

 
ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ບໍລກິານເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບຈດິ:       

 

 
ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ບໍລກິານປ່ິນປົວການນໍາໃຊ ໍ້ສານເສບຕດິ:       

 

 
ຊນົເຜົ່ າ:       

 

 
ເຂດການສກຶສາ ຫ   ວທິະຍາໄລ:       

 

 
Social Security Administration (ອງົການປະກນັສງັຄມົ) ຫ   ອງົການຂອງລດັຖະບານກາງອ ່ ນໆ:       

 

 ເບິ່ ງລາຍການທີ່ ຄດັຕດິມານໍາ 

 
ອ ່ ນໆ (ລວມທງັຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ບລໍກິານທີ່ມສີນັຍາກບັ DCYF ຫ   ໜ່ວຍງານຂອງລດັອ ່ນໆ):      

 

ຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າໄດ ໍ້ອະນຸຍາດ ແລະ ຍນິຍອມໃຫ ໍ້ແບ່ງປັນບນັທກຶ ແລະ ຂໍ ໍ້ມູນດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ໍ້ (ໝາຍໝດົທຸກຂໍ ໍ້ທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງ): 
 ຂໍ ໍ້ມູນລູກຄ ໍ້າຂອງຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າທງັໝດົ  ຂໍ ໍ້ມູນການເບິ່ ງແຍງດແູລສຸຂະພາບ  ບນັທກຶການຈ່າຍເງນິ 
 ບນັທກຶໃນລາຍການທີ່ ຕດິຄດັມານໍາ  ແຜນການປ່ິນປົວ ຫ   ການເບິ່ ງແຍງ 

ດູແລ 
 ປະຫວດັຄອບຄວົ, ສງັຄມົ ແລະ ການເຮດັວຽກ 

 ສະເພາະພຽງແຕ່ບນັທກຶຕ່ໍໄປນີ ໍ້ເທົ່ ານັ ໍ້ນ  ຊບັສນິສ່ວນຕວົ  ໂຮງຮຽນ, ການສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ 
     ອ ່ ນໆ       

 

ຖໍ້າຂໍ ໍ້ມູນລູກຄ ໍ້າຂອງທ່ານປະກອບມຂີໍ ໍ້ມນູໃດໜຶ່ ງຕ່ໍໄປນີ ໍ້, ທ່ານຕ ໍ້ອງຕ ່ ມຂໍ ໍ້ມູນໃສ່ໃນພາກນີ ໍ້ ເພ ່ ອເພີ່ ມຂໍ ໍ້ມູນເຫ ົ່ ານີ ໍ້ເຂົ ໍ້າອກີດ ໍ້ວຍ. 

 ສຸຂະພາບຈດິ     ຜນົການກວດ, ການບົ່ ງມະຕ ິຫ   ການປ່ິນປົວເຊ ໍ້ອພະຍາດທີ່ ເກດີຈາກເລ ອດ     ການບໍລກິານ Substance Use Disorder (ຄວາມຜດິປົກກະຕ ິ
ຈາກການນໍາໃຊ ໍ້ສານເສບຕດິ, SUD) 

 ພາກທ ີ3: ການລງົລາຍເຊນັ 

ການຍນິຍອມນີ ໍ້ ມຜີນົບງັຄບັໃຊ ໍ້ເປັນເວລາ  ໜຶ່ ງປີ  ຕາບໃດທີ່  DCYF ຍງັຄງົຕ ໍ້ອງການບນັທກຶໄວ ໍ້ ຫ    ຈນົເຖງິ           (ວນັທ ີຫ   ເຫດການ). 
• ຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າອາດຈະສາມາດຍກົເລກີ ຫ   ຖອນການຍນິຍອມນີ ໍ້ໄດ ໍ້ທຸກເວລາເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ແຕ່ການຖອນນັ ໍ້ນຈະບໍ່ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍຂໍ ໍ້ມນູທີ່ ໄດ ໍ້ແບ່ງປັນໄປເປັນທີ່ ຮຽບ 

ຮ ໍ້ອຍແລ ໍ້ວ. 
• ຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າເຂົ ໍ້າໃຈວ່າ ຂໍ ໍ້ມູນຕ່າງໆທີ່ ຖ ກແບ່ງປັນພາຍໃຕ ໍ້ການຍນິຍອມນີ ໍ້ ອາດຈະບໍ່ ໄດ ໍ້ຮບັການປົກປໍ້ອງພາຍໃຕ ໍ້ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງກບັ DCYF ອກີຕ່ໍໄປແລ ໍ້ວ. 
• ສໍາເນາົຂອງແບບຟອມນີ ໍ້ແມ່ນມຜີນົບງັຄບັໃຊ ໍ້ ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ການອະນຸຍາດຂອງຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າໃນການແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ມູນຕ່າງໆ. 



 
ລາຍເຊນັ ວນັທ ີ  ລາຍເຊນັຜູ ໍ້ຕດິຕ່ໍຂອງໜ່ວຍງານ/ພະຍານ                          ວນັທ ີ
    
ລາຍເຊນັຂອງພ່ໍແມ່/ຜູ ໍ້ປົກຄອງ ຫ   ຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າອ ່ ນໆ  

(ຖໍ້າມ)ີ 
ວນັທ ີ  ເບໂີທລະສບັຂອງພ່ໍແມ່/ຜູ ໍ້ປົກຄອງ ຫ   ຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າອ ່ ນໆ 

(ຖໍ້າມ)ີ 
 

ຖໍ້າຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າບໍ່ ໄດ ໍ້ເປັນເຈົ ໍ້າຂອງຂໍ ໍ້ມູນ, ຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າໄດ ໍ້ຮບັອະນຍຸາດໃຫ ໍ້ລງົລາຍເຊນັຍ ໍ້ອນວ່າຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າເປັນ (ຄດັຕດິໃບຢັ ໍ້ງຢ ນມອບສດິ): 
  ພ່ໍແມ່   ຜູ ໍ້ປົກຄອງຕາມກດົໝາຍ (ຄດັຕດິຄາໍສັ່ ງຂອງສານ)    ຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າສ່ວນຕວົ    ອ ່ ນໆ           

 

ແຈ ໍ້ງການເຖງິຜູ ໍ້ທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັຂໍ ໍ້ມູນ: ຖໍ້າຂໍ ໍ້ມູນເຫ ົ່ ານີ ໍ້ມຂີໍ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັເຊ ໍ້ອພະຍາດໃນກະແສເລ ອດ, ທ່ານອາດຈະບໍ່ ສາມາດເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນນັ ໍ້ນຕ່ໍໄປໄດ ໍ້ອກີ ໂດຍບໍ່ ມກີານອະນຸຍາດສະເພາະຂອງລູກຄ ໍ້າ. 
ຖໍ້າທ່ານໄດ ໍ້ຮບັຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງກບັການໃຊ ໍ້ຢາເສບຕດິ ຫ   ເຫ ົ ໍ້າໄປໃນທາງທີ່ ຜດິຈາກລູກຄ ໍ້າ, ທ່ານຕ ໍ້ອງເພີ່ ມຄໍາຖະແຫ ງຕ່ໍໄປນີ ໍ້ເຂົ ໍ້າໄປ ເມ ່ ອເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນຕ່ໍໄປຕາມທີ່ ກໍານດົໄວ ໍ້ໃນ 42 CFR 2.32: 

“ຂໍ ໍ້ມູນນີ ໍ້ໄດ ໍ້ຖ ກເປີດເຜຍີໃຫ ໍ້ແກ່ທ່ານມາຈາກຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັການປົກປໍ້ອງໂດຍກດົລະບຽບວ່າດ ໍ້ວຍການຮກັສາຄວາມລບັຂອງລດັຖະບານກາງ (42 CFR. ພາກ 2). ກດົລະບຽບຂອງລດັຖະບານກາງ 
ຫໍ້າມບ່ໍໃຫ ໍ້ທ່ານເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນນີ ໍ້ຕ ່ ມອກີ ເວັ ໍ້ນເສຍແຕ່ວ່າການເປີດເຜຍີເພີ່ ມຕ ່ ມນັ ໍ້ນຈະໄດ ໍ້ຮບັການອະນຸຍາດຢ່າງຈະແຈ ໍ້ງໂດຍການຍນິຍອມເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງ ຫ   ຕາມທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັ 
ອະນຸຍາດຈາກ 42 CFR ພາກ 2. ການອະນຸຍາດທົ່ ວໄປສໍາລບັການເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນທາງການແພດ ຫ   ຂໍ ໍ້ມູນອ ່ ນໆບ່ໍພຽງພໍສໍາລບັຈດຸປະສງົນີ ໍ້. ກດົລະບຽບຂອງລດັຖະບານກາງ ຈາໍກດັການນໍາໃຊ ໍ້ຂໍ ໍ້ມູນໃດ 
ໜຶ່ ງເພ ່ ອການສ ບສວນທາງອາຍາ ຫ   ດໍາເນນີຄະດຕ່ໍີຜູ ໍ້ປ່ວຍທີ່ ນໍາໃຊ ໍ້ເຫ ົ ໍ້າ ຫ   ຢາເສບຕດິໄປໃນທາງທີ່ ຜດິ.” 

 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັການຕ ່ ມຂໍ ໍ້ມູນໃສ່ແບບຟອມການຍນິຍອມ 

ຈດຸປະສງົ: ໃຊ ໍ້ແບບຟອມນີ ໍ້ໃນເວລາທີ່ ທ່ານຕ ໍ້ອງການການຍນິຍອມໃຫ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ຂໍ ໍ້ມນູທີ່ ເປັນຄວາມລບັຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ ກ່ຽວກບັລູກຄ ໍ້າພາຍໃນ DCYF ຫ   ເພ ່ ອເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນນັ ໍ້ນແກ່ໜ່ວຍ 
ງານອ ່ ນໆ ເພ ່ ອປະສານງານການບລໍກິານ ຫ   ສໍາລບັການປ່ິນປົວ, ການຈ່າຍເງນິ ຫ   ການດໍາເນນີງານຂອງໜ່ວຍງານ ຫ   ເພ ່ ອຈດຸປະສງົອ ່ ນໆທີ່ ຖ ກຮບັຮູ ໍ້ໂດຍກດົໝາຍ. ລູກຄ ໍ້າແມ່ນຜູ ໍ້ທີ່  
ໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດ ຫ   ການບລໍກິານຕ່າງໆຈາກ DCYF. 

ການນໍາໃຊ ໍ້: ຖໍ້າເປັນໄປໄດ ໍ້, ຕ ່ ມຂໍ ໍ້ມູນໃສ່ແບບຟອມນີ ໍ້ທາງເອເລກັໂຕນກິ ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ອ່ານງ່າຍ, ແຕ່ລະຄນົຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຕ ່ ມແບບຟອມແຍກຂອງໃຜລາວຕ່າງຫາກ, ລວມທງັເດກັນ ໍ້ອຍ.  
"ທ່ານ" ໃນຄໍາແນະນໍາ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານຂອງ DCYF ແລະ "ທ່ານ" ໃນແບບຟອມ ໝາຍເຖງິ ລກູຄ ໍ້າ. ການແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ມູນຕ່າງໆ ລວມທງັການນໍາໃຊ ໍ້ ແລະ ການເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມນູ 
ທີ່ ເປັນຄວາມລບັກ່ຽວກບັລູກຄ ໍ້າ. 

ພາກສ່ວນຕ່າງໆຂອງແບບຟອມ:  

ຂໍ ໍ້ມູນລະບຸຕວົຕນົ: 

• ຊ ່ : ລະບຸຊ ່ ລູກຄ ໍ້າພຽງຄນົດຽວໃນແບບຟອມແຕ່ລະສະບບັ. ເພີ່ ມຊ ່ ເກົ່ າທີ່ ລູກຄ ໍ້າອາດຈະເຄຍີໃຊ ໍ້ໃນເວລາຮບັການບໍລກິານ. 
• ວນັເດ ອນປີເກດີ: ຕ ໍ້ອງການເພ ່ ອລະບຸລກູຄ ໍ້າຈາກບຸກຄນົທີ່ ມຊີ ່ ຄ ໍ້າຍຄ ກນັ. 
• ໝາຍເລກບດັປະຈາໍຕວົ: ໃຫ ໍ້ໝາຍເລກບດັປະຈາໍຕວົລູກຄ ໍ້າ ຫ   ຕວົລະບຸອ ່ ນ ເຊັ່ ນ: social security number (ໝາຍເລກປະກນັສງັຄມົ) (ບໍ່ ບງັຄບັ) 

ເພ ່ ອຊ່ວຍໃນການລະບຸຂໍ ໍ້ມູນ ແລະ ການຕດິຕາມປະຫວດັ ແລະ ການບລໍກິານທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັ. 
• ທີ່ ຢູ່ ແລະ ໂທລະສບັ: ຂໍ ໍ້ມນູເພີ່ ມຕ ່ ມທີ່ ຈະຊ່ວຍໃນການຄົ ໍ້ນຫາ ແລະ ການລະບຸ ຫ   ການຕດິຕ່ໍລູກຄ ໍ້າ. 
• ອ ່ ນໆ: ເພີ່ ມຂໍ ໍ້ມູນເພີ່ ມຕ ່ ມໃດໜຶ່ ງທີ່ ອາດຈະຊ່ວຍຊອກຫາບນັທກຶທີ່ ອາດຈະລວມມພີາກສ່ວນຕ່າງໆຂອງ DCYF ທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງກບັການບລໍກິານ, ລາຍຊ ່ ຂອງສະມາຊກິຄອບຄວົ 

ຫ   ຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງອ ່ ນໆ. 

ການຍນິຍອມ (ການອະນຸຍາດ):  

• ໜ່ວຍງານ ຫ   ບຸກຄນົທີ່ ແລກປ່ຽນບນັທກຶ: ການຕ ່ ມຂໍ ໍ້ມູນໃສ່ແບບຟອມນີ ໍ້ຂອງລູກຄ ໍ້າ ຈະເປັນການອະນຸຍາດໃຫ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ ແລະ ແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ເປັນຄວາມລບັພາຍໃນທົ່ ວທງັໝດົ 

DCYF. DCYF ຈະສາມາດເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ເປັນຄວາມລບັໃຫ ໍ້ແກ່ ແລະ ຮບັຈາກບນັດາໜ່ວຍງານ ຫ   ບຸກຄນົພາຍນອກທີ່ ໄດ ໍ້ລະບຸລາຍຊ ່ ໄວ ໍ້. ໃຫ ໍ້ຂໍ ໍ້ມູນລະບຸຕວົຕນົກ່ຽວກບັ 
ບນັດາໜ່ວຍງານ ຫ   ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ບໍລກິານຕ່າງໆ, ລວມທງັຊ ່ , ທີ່ ຢູ່ ຫ   ສະຖານທີ່  ຖໍ້າເປັນໄປໄດ ໍ້. ນອກຈາກນັ ໍ້ນ, ທ່ານກຍໍງັສາມາດຄດັຕດິລາຍຊ ່ ໜ່ວຍງານຕ່າງໆທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັການອະນຸຍາດ 
ໃຫ ໍ້ແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ລູກຄ ໍ້າຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ລງົລາຍເຊນັໃສ່ອກີດ ໍ້ວຍ. 

• ຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ຕ ໍ້ອງມ:ີ ບນັດາລູກຄ ໍ້າຕ ໍ້ອງລະບຸວ່າຂໍ ໍ້ມູນໃດໄດ ໍ້ຮບັການຄຸ ໍ້ມຄອງໂດຍການຍນິຍອມນີ ໍ້. ບນັດາລູກຄ ໍ້າສາມາດຈະອະນຸຍາດໃຫ ໍ້ເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນທງັໝດົ ຫ   ອາດຈະຈາໍກດັ 
ຂໍ ໍ້ມູນທີ່ ລວມເຂົ ໍ້າຕາມວນັທ,ີ ປະເພດ ຫ   ແຫ ່ ງທີ່ ມາຂອງຂໍ ໍ້ມນູ. ຖໍ້າລູກຄ ໍ້າບໍ່ ເຊນັແບບຟອມການຍນິຍອມ ຫ   ບໍ່ ໄດ ໍ້ລະບຸຂໍ ໍ້ມູນສະເພາະເຈາະຈງົ, ການແບ່ງປັນຂໍ ໍ້ມູນນັ ໍ້ນກຈໍະຍງັຄງົ 
ຈະໄດ ໍ້ຮບັອະນຸຍາດ ຖໍ້າໄດ ໍ້ຮບັການອະນຍຸາດໂດຍກດົໝາຍ. ທ່ານສາມາດຈະຄດັຕດິບນັຊລີາຍຊ ່ ຂໍ ໍ້ມນູທີ່ ກວມເຖງິ ທີ່ ລູກຄ ໍ້າຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ລງົລາຍເຊນັ. ຖໍ້າຂໍ ໍ້ມູນໃດໜຶ່ ງລວມມຂີໍ ໍ້ມູນ 
ທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງກບັສຸຂະພາບຈດິ (RCW 71.34.500, 71.34.510 & 71.34.530), ການກວດ ຫ   ການປ່ິນປົວພະຍາດ HIV/AIDS ຫ   STD (RCW 70.02.220)  
ຫ   ການບລໍກິານປ່ິນປົວຢາເສບຕດິ ແລະ ເຫ ົ ໍ້າ (42 CFR 2.31(a )(5)), ລູກຄ ໍ້າຕ ໍ້ອງໝາຍພ ໍ້ນທີ່ ເຫ ົ່ ານີ ໍ້ໂດຍສະເພາະ ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ການອະນຸຍາດໃຫ ໍ້ແບ່ງປັນບນັທກຶເຫ ົ່ ານີ ໍ້ໄດ ໍ້. 
ແບບຟອມນີ ໍ້ບໍ່ ມຜີນົບງັຄບັໃຊ ໍ້ເພ ່ ອລວມເອາົບນັທກຶການບໍາບດັທາງຈດິ ພາຍໃຕ ໍ້ 45 CFR 164.508(b)(3)(ii) ແລະ ຕ ໍ້ອງຕ ່ ມແບບຟອມແຍກຕ່າງຫາກ ເພ ່ ອເພີ່ ມ 
ບນັທກຶເຫ ົ່ ານັ ໍ້ນເຂົ ໍ້າໃສ່. 



• ໄລຍະເວລາ: ລວມມວີນັໝດົອາຍຸສໍາລບັການຍນິຍອມ ທີ່ ຮບັໃຊ ໍ້ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການຂອງທ່ານ ຫ   ຕາມທີ່ ກດົໝາຍກາໍນດົໄວ ໍ້. 
• ຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈ: ເຮດັໃຫ ໍ້ແນ່ໃຈວ່າ ລູກຄ ໍ້າມຄີວາມເຂົ ໍ້າໃຈວ່າ ການອະນຸຍາດທີ່ ໃຫ ໍ້ໄປນັ ໍ້ນແມ່ນມຫີຍງັແດ ແລະ ຂໍ ໍ້ມູນຈະຖ ກແບ່ງປັນຄ ແນວໃດ ແລະ ຍ ໍ້ອນຫຍງັ. ຖໍ້າຈາໍເປັນ, 

ໃຫ ໍ້ໃຊ ໍ້ແບບຟອມທີ່ ຜ່ານການແປພາສາ ແລະ ນາຍແປພາສາ ຫ   ອ່ານແບບຟອມໃຫ ໍ້ດງັໆ. ຖໍ້າລູກຄ ໍ້າຕ ໍ້ອງການຂໍ ໍ້ມນູເພີ່ ມຕ ່ ມ, 
ໃຫ ໍ້ສໍາເນາົເພີ່ ມເຕມີຂອງແຈ ໍ້ງການວ່າດ ໍ້ວຍແນວທາງປະຕບິດັກ່ຽວກບັຄວາມເປັນສ່ວນຕວົຂອງ DCYF ຫ   ນໍາສົ່ ງລູກຄ ໍ້າໄປຫາເຈົ ໍ້າໜ ໍ້າທີ່ ຄຸ ໍ້ມຄອງການເປີດເຜຍີຂໍ ໍ້ມູນສາທາລະນະ 
ສໍາລບັໜ່ວຍງານຂອງທ່ານ 

ການລງົລາຍເຊນັ: 

• ລູກຄ ໍ້າ: ໃຫ ໍ້ລກູຄ ໍ້າ ຫ   ເດກັທີ່ ມອີາຍຸເກນີອາຍຸທີ່ ສາມາດໃຫ ໍ້ການຍນິຍອມໄດ ໍ້ (13 ປີ ສໍາລບັການບໍລກິານສຸຂະພາບຈດິ ແລະ ຢາເສບຕດິ ແລະ ເຫ ົ ໍ້າ; 14 ປີ ສໍາລບັພະຍາດ 

HIV/AIDS ແລະ STDs ອ ່ ນໆ; ອາຍຸໃດກໄໍດ ໍ້ສໍາລບັການຄຸມກາໍເນດີ ແລະ ການລຸລູກ; 18 ປີ ສໍາລບັການເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບ ແລະ ບນັທກຶອ ່ ນໆ) ລງົລາຍເຊນັໃສ່ປ່ອງນີ ໍ້ 
ແລະ ໃສ່ວນັທລີງົລາຍເຊນັໃສ່. ລູກຄ ໍ້າອາດຈະໃສ່ເຄ ່ ອງໝາຍແທນໃສ່ໃນປ່ອງນີ ໍ້ໄດ ໍ້ໂດຍຍຊ ໍ້ອງໜໍ້າທ່ານ. 

• ຜູ ໍ້ຕດິຕ່ໍຂອງໜ່ວຍງານ ຫ   ພະຍານ: ທ່ານຈະລງົລາຍເຊນັໃສ່ໃນກ່ອງນີ ໍ້ ຖໍ້າທ່ານເປັນຜູ ໍ້ນໍາສະເໜ ີແລະ ອະທບິາຍແບບຟອມນີ ໍ້ໃຫ ໍ້ແກ່ລູກຄ ໍ້າ. ກະລຸນາເພີ່ ມເບໂີທລະສບັ 
ຂອງທ່ານໃສ່ນໍາ. ຖໍ້າລູກຄ ໍ້າຈະເຊນັແບບຟອມຢູ່ຫ່າງໄກຈາກສະຖານທີ່ ທຸລະກດິ, ແນະນໍາໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າໃຫ ໍ້ພະຍານເຊນັຮບັຮູ ໍ້ໃສ່ໃນປ່ອງນີ ໍ້ ແລະ ລະບຸເບໂີທລະສບັໄວ ໍ້ດ ໍ້ວຍ. 
ເຈ ົ ໍ້າໜ ໍ້າທີ່ ທະບຽນສານ ອາດຈະສາມາດເຮດັໜໍ້າທີ່ ເປັນພະຍານໃຫ ໍ້ແກ່ການລງົລາຍເຊນັຂອງລູກຄ ໍ້າໄດ ໍ້. 

ພ່ໍແມ່ ຫ   ຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າອ ່ ນໆ: ຖໍ້າລູກຄ ໍ້າເປັນເດກັທີ່ ມອີາຍຸຕ່ໍາກວ່າເກນອາຍຸທີ່ ສາມາດໃຫ ໍ້ການຍນິຍອມໄດ ໍ້, ພ່ໍແມ່ ຫ   ຜູ ໍ້ປົກຄອງຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ລງົລາຍເຊນັໃສ່. 
ຖໍ້າເດກັບໍ່ ຄບົຕາມເກນອາຍຸທີ່ ສາມາດໃຫ ໍ້ການຍນິຍອມໄດ ໍ້ ແກ່ບນັທກຶທງັໝດົທີ່ ຈະແບ່ງປັນ, ທງັເດກັ ແລະ ພ່ໍແມ່ຈະຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ລງົລາຍເຊນັໃສ່. 
ຖໍ້າລູກຄ ໍ້າໄດ ໍ້ຖ ກປະກາດວ່າບໍ່ ມຄີວາມສາມາດທາງດ ໍ້ານການປະພດຶຕາມກດົໝາຍ, ຜູ ໍ້ປົກຄອງທີ່ ຖ ກແຕ່ງຕັ ໍ້ງຈາກສານຈະຕ ໍ້ອງລງົລາຍເຊນັ ແລະ ໃຫ ໍ້ສໍາເນາົຄໍາສັ່ ງແຕ່ງຕັ ໍ້ງດັ່ ງກ່າວ. 
ຖໍ້າບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງກາໍລງັລງົນາມແທນທີ່ ຄວາມສາມາດຂອງຄນົອ ່ ນ (ລວມທງັບຸກຄນົທີ່ ມໃີບມອບສດິ ຫ   ຕວົແທນຊ ໍ້ຂາຍອະສງັຫາລມິະສບັ), ໃຫ ໍ້ໝາຍໃສ່ "ອ ່ ນໆ" ແລະ 
ໄດ ໍ້ຮບັສໍາເນາົຂອງຜູ ໍ້ມອີໍານາດໃຫ ໍ້ດໍາເນນີການຕາມກດົໝາຍ. ບຸກຄນົທີ່ ລງົລາຍເຊນັຈະຕ ໍ້ອງໃສ່ວນັທລີງົລາຍເຊນັ ແລະ ໃຫ ໍ້ເບໂີທລະສບັ ຫ   ຂໍ ໍ້ມນູຕດິຕ່ໍໄວ ໍ້ດ ໍ້ວຍ. 


